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1 PREMESSE

1.1 RIFERIMENTI NORMATIVI
Il Fondo Nuove Competenze (di seguito, anche “FNC”), istituito dall’articolo 88 del decreto-legge n. 34
del 2020, e finalizzato ad accompagnare i processi di transizione digitale ed ecologica dei datori di lavoro,

nonché a favorire nuova occupazione.

Istituito per contrastare gli effetti economici della pandemia da Covid-19, e stato successivamente
inserito tra gli interventi che, insieme al programma GOL e al sistema duale, completano il Piano
Nazionale Nuove Competenze previsto nell’ambito del PNRR quale “quadro di coordinamento strategico
per gli interventi di aggiornamento/riqualificazione volti a fronteggiare i fabbisogni di nuove competenze

derivanti dalle transizioni digitali ed ecologiche e dagli effetti della pandemia da COVID-19”".

La finalita del FNC e promuovere un capitale umano in grado di rispondere all’accelerazione della
domanda di digitalizzazione, sostenibilita ambientale, efficientamento energetico e piu in generale di
innovazione, agendo su piu fronti: offrendo ai lavoratori I'opportunita di acquisire nuove o maggiori
competenze e di dotarsi degli strumenti utili per adattarsi alle mutevoli condizioni del mercato del
lavoro; sostenendo le imprese nel processo di adeguamento ai nuovi modelli organizzativi e produttivi,
in risposta alle transizioni ecologiche e digitali; intervenendo qualora emerga un bisogno di
adeguamento strutturale delle competenze dei lavoratori conseguente alla sottoscrizione di accordi di
sviluppo per progetti di investimento strategico ovvero conseguente al ricorso al Fondo per il sostegno
alla transizione industriale. Infine, I'aggiornamento delle competenze dei lavoratori potra rientrare
anche nei settori previsti dalla Comunicazione della Commissione C/2024/3209 “Nota di orientamento
relativa a talune disposizioni del regolamento (UE) 2024/795 che istituisce la piattaforma per le

tecnologie strategiche per I'Europa (STEP)”.

Gli interventi del FNC hanno a oggetto il riconoscimento di contributi finanziari in favore di tutti i datori
di lavoro privati - anche a partecipazione pubblica ex decreto legislativo n. 175 del 2016 - che abbiano
stipulato, ai sensi dell’art. 88, co. 1, del decreto-legge n. 34 del 2020 convertito, con modificazioni, dalla
legge 17 luglio 2020, n. 77 e dell'art. 4 del decreto-legge n. 104 del 2020, accordi collettivi di

rimodulazione dell'orario di lavoro destinati a percorsi di sviluppo delle competenze dei lavoratori.

L’Avviso Pubblico FNC3, pubblicato il 5 dicembre 2024, prevede al paragrafo 8 che i Fondi Paritetici



Interprofessionali possano partecipare al Fondo Nuove Competenze attraverso il finanziamento di
azioni di formazione sui conti individuali e attraverso la pubblicazione di Awvisi per la concessione di

finanziamenti per la realizzazione di attivita formative sul conto collettivo.

1.2 FINALITA DEL PRESENTE ADDENDUM
Fondo Banche Assicurazioni intende promuovere le azioni formative indirizzate allo sviluppo delle
competenze dei lavoratori delle imprese aderenti a seguito della transizione digitale (sistemi
tecnologici e digitali, introduzione e sviluppo dell'intelligenza artificiale) ed ecologica (sostenibilita ed
impatto ambientale, economia circolare, transizione ecologica, efficientamento energetico), delle
innovazioni in ambito di welfare aziendale e benessere organizzativo, della transizione industriale
(art.1, co.478 L. 234/2021), di accordi di sviluppo per progetti di investimento strategico (art.43 D.Igs.
112/2008), o dei settori previsti dalla Comunicazione della Commissione C/2024/3209 “Nota di
orientamento relativa a talune disposizioni del regolamento (UE) 2024/795 che istituisce la piattaforma

per le tecnologie strategiche per I'Europa (STEP)”.

Il presente Addendum finanzia i piani formativi allegati alle istanze di contributo approvate dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali a valere sull’Avviso Pubblico FNC3 e integra le disposizioni
contenute nell’Awviso Competenze per l'innovazione e nel Vademecum Operativo dell’Avviso
Competenze per l'innovazione, che restano valide per quanto non espressamente disciplinato negli

articoli seguenti.

2 DOTAZIONE FINANZIARIA

Le risorse a valere sul presente Addendum sono le risorse stanziate per I'Avviso Competenze per
I'innovazione. Potranno essere presentate solamente domande di finanziamento che non superino il

valore delle risorse disponibili per I’Avviso (punto 1.3 dell’Avviso).

Il finanziamento massimo richiedibile da ogni singola impresa & correlato al numero dei dipendenti
dell'impresa al 31 dicembre dell’anno solare precedente a quello della presentazione del Piano, esclusi i
dirigenti. Nella tabella 1 dell’Awiso Competenze per linnovazione sono riportate le classi di

finanziamento per singola impresa.

3 SOGGETTI PRESENTATORI E IMPRESE BENEFICIARIE

Requisito indispensabile per presentare e beneficiare di una domanda di finanziamento a valere sul
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presente Addendum & avere aderito a FBA prima della presentazione dell'istanza di finanziamento al

Ministero del Lavoro e delle Politiche Socialil.

Possono presentare domande di finanziamento esclusivamente i soggetti elencati all’art. 2 dell’Avviso

FNC3.

| Piani formativi presentati sulla linea di intervento “Sistemi formativi” possono non assumere la forma
di raggruppamento temporaneo di impresa, associazione di scopo, in deroga al punto 1.7.5 dell’Avviso

Competenze per I'innovazione.

4 ATTIVITA FORMATIVE FINANZIABILI

Sono finanziabili ai sensi del presente Addendum esclusivamente i Piani formativi aziendali, settoriali
e territoriali oggetto di istanza approvata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali a valere
sull’Avviso Pubblico FNC3, progettati, in coerenza con gli indirizzi italiani ed europei? in materia di
innalzamento dei livelli di competenze degli adulti, secondo le indicazioni contenute nell’Avviso

Pubblico FNC3.

| Piani dovranno riguardare unicamente le attivita formative per le quali & stata approvata dal
I'istanza presentata a valere sull’Avviso Pubblico FNC3. Il Fondo finanzia le attivita formative
integralmente corrispondenti, nella forma e nei contenuti, a quelle approvate dal Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali (cfr. paragrafo 7 dell’Avviso FNC3). Nello specifico, devono corrispondere a
guanto contenuto nell’istanza approvata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e seguenti

informazioni:

e il titolo e la descrizione del Piano presentato a FBA devono essere identici al titolo e alla

descrizione del Piano formativo approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

e il codice dell’istanza approvata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali deve essere

riportato nel formulario presentato al Fondo;

e il numero dei progetti del Piano formativo presentato a FBA deve essere identico al numero

dei percorsi formativi contenuti nel piano approvato dal Ministero del Lavoro e delle

1 Potranno presentare domanda di finanziamento solamente le imprese gia aderenti a FBA alla data di pubblicazione del
decreto interministeriale (03/12/2024) e le imprese che alla data suddetta data non erano aderenti a nessun Fondo
interprofessionale e hanno aderito a FBA entro la data di presentazione dell'istanza.

2 Cfr. Raccomandazione UE del 19 dicembre 2016 “Percorsi di miglioramento del livello delle competenze: nuove opportunita per gli adulti”
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Politiche Sociali;

i titoli e le descrizioni dei progetti del Piano formativo devono corrispondere ai titoli e alle
descrizioni dei percorsi formativi contenuti nell’istanza approvata dal Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali; anche gli enti erogatori e attestatori devono essere i medesimi;

il numero dei lavoratori in formazione in ogni progetto del Piano formativo deve essere
identico a quello dei lavoratori dichiarati in formazione nel corrispondente percorso

formativo contenuto nell’istanza approvata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

la durata di ogni progetto del Piano formativo deve essere identica a quella del
corrispondente percorso formativo contenuto nell’istanza approvata dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali. Ogni progetto formativo dovra essere articolato in tanti
obiettivi didattici quante sono le diverse modalita didattiche previste: gli obiettivi didattici
pertanto saranno, all’interno del medesimo progetto, eterogenei solo per modalita didattica

e non per contenuto;

i codici delle competenze alla cui acquisizione & finalizzato il progetto® devono coincidere
con quelli del corrispondente percorso formativo contenuto nell’istanza approvata dal

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

i progetti formativi devono prevedere, per tutti i partecipanti, un’attestazione di messa in
trasparenza o di validazione, ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 16 gennaio 2013,
n. 13, del decreto interministeriale 5 gennaio 2021 e del decreto del Ministro del Lavoro e

delle Politiche Sociali n. 115 del 9 luglio 2024, delle competenze acquisite in esito ai percorsi.

Unicamente ai fini del presente Addendum, non viene applicata I'articolazione del Piano

formativo in assi prevista dal punto 1.1.3 dell’Avviso Competenze per I'innovazione.

DESTINATARI DELLE ATTIVITA FORMATIVE

Fermo restando quanto indicato al punto 1.2 dell’Avviso Competenze per I'innovazione, i destinatari

delle attivita formative previste nei Piani finanziati dal presente Addendum devono essere

unicamente quelli oggetto dell’accordo collettivo di rimodulazione dell’orario di lavoro e indicati

3 cfr. Articolo 7.6 dell’Avviso FNC3



nell’istanza approvata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali a valere sull’Avviso Pubblico

FNC3.

6 ACCORDO SINDACALE

L’azienda potra presentare al Fondo lo stesso accordo collettivo di rimodulazione dell’orario di
lavoro allegato all’istanza approvata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, senza bisogno
di sottoscriverne uno nuovo, solamente se questo ha tutti i requisiti e contiene anche tutte le

informazioni richieste al punto 1.8 dell’Avviso Competenze per l'innovazione.

7 VALUTAZIONE
Ai Piani ritenuti ammissibili sono assegnati un punteggio quantitativo e un punteggio qualitativo,
per un totale massimo di 1.000 punti, sulla base dei criteri e parametri esposti all’allegato Parametri

di valutazione dell’Avviso Competenze per I'Innovazione.

Il Fondo approva le graduatorie delle domande di finanziamento con punteggio uguale o superiore

a 650/1.000 punti.

Saranno finanziabili tutti i Piani che superino i 650 punti; in deroga al punto 2.4.9. dell’Awviso

Competenze per I'innovazione, non sono previste soglie di riparametrazione del finanziamento.

Relativamente al punteggio per la “Referenziazione all’Atlante Lavoro e ai quadri di riferimento
europei”, si precisa che gli attestati non dovranno essere prodotti secondo il format messo a
disposizione da FBA. Andranno invece utilizzati i format previsti dal Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali per I’Avviso pubblico FNC3.

Ad eccezione di quanto specificato nel presente documento, tutte le declaratorie dei punteggi
guantitativi e qualitativi rimangono invariate rispetto all’allegato 3 dell’Avviso Competenze per

I'innovazione.

8 INIZIO E TERMINE DELLE ATTIVITA FORMATIVE

Le attivita formative ai sensi del presente Addendum per essere finanziabili dovranno:

e iniziare successivamente alla comunicazione di approvazione dell’istanza da parte del

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

e Terminare improrogabilmente entro 365 giorni dalla data della comunicazione di



approvazione dell’istanza da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; la
rendicontazione del Piano formativo a FBA dovra avvenire nei termini in dicati al successivo

punto 12 del presente Addendum.

e prevedere un numero di ore di formazione per ogni lavoratore/trice compreso fra un minimo

di 30 e un massimo di 150 ore (cfr. punto 7.7 dell’Avviso Pubblico FNC3).

9 EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE E ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE

Per lo svolgimento delle attivita formative finanziate con il presente Addendum, |'Impresa
beneficiaria del finanziamento deve avvalersi esclusivamente dei soggetti erogatori elencati agli artt.
7.8 e 7.9 dell’Avviso Pubblico FNC3 ed indicati nell’istanza approvata dal Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali e in particolare:

e enti titolati ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo del 16 gennaio 2013, n. 13 o enti
accreditati dalle Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano a svolgere attivita di

formazione professionale;

e strutture formative specialistiche non in possesso dei requisiti di cui al punto precedente,

quali:
o centridiricerca accreditati dal Ministero dell’lstruzione;

o altri soggetti anche privati, che per Statuto o istituzionalmente, sulla base di specifiche
disposizioni legislative o regolamentari, internazionali, nazionali e regionali, svolgono

attivita di formazione;

o datori di lavoro dotati di strutture formative aziendali, interne o collegate o di gruppo o
di rete di imprese, che abbiano una unita organizzativa identificabile all'interno
dell’organigramma con dipendenti esclusivamente assegnati a tale unita organizzativa e
in cui l'attivita formativa del piano & svolta da docenti con un’esperienza professionale

almeno triennale nella specifica disciplina. Le ore di formazione svolte da tali strutture

devono essere erogate per almeno il 60% da docenti esterni all’azienda.

L'attivita formativa deve concludersi con il rilascio di un documento di trasparenza o documento di
validazione in conformita con le disposizioni definite ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo

16 gennaio 2013, n. 13, del decreto interministeriale 5 gennaio 2021 e del decreto del Ministro del
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Lavoro e delle Politiche Sociali n. 115 del 9 luglio 2024, secondo quanto previsto dall’articolo 7.5

dell’Avviso Pubblico FNC3.

10 COSTI AMMISSIBILI E AIUTI DI STATO
Si rimanda a quanto indicato nell’Avviso Competenze per I'innovazione, ad eccezione di quanto

concerne il costo del lavoro.

Il costo orario dei lavoratori in formazione non é rendicontabile nelle domande finanziate ai sensi
del presente Addendum; non puo quindi essere imputato né a carico del finanziamento FBA, né

come contributo privato.

Le imprese possono optare sia per il Regolamento (UE) N. 651/2014 sia per il Regolamento (UE) N.
2023/2831.

Le imprese beneficiarie che optano per il Regolamento (UE) N. 651/2014 devono giustificare il

contributo privato su voci di spesa diverse dalla retribuzione allievi.

11 IMODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
Le domande di finanziamento potranno essere presentate solo dopo la ricezione da parte di FBA
dell’istanza approvata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, accedendo alla sezione

Presentazione nella propria area riservata della piattaforma S.I.G.A. gestioneavvisi.fondofba.it/siga/.

FBA inviera una e-mail di notifica alle aziende presenti nell’istanza approvata dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali invitandole a procedere alla compilazione del formulario e alla presentazione del

piano formativo sull’Avviso Competenze per I'innovazione.
Il piano formativo dovra essere presentato entro 10 giorni solari dal ricevimento della e-mail di notifica.

Il Fondo si riserva di richiedere eventuali integrazioni documentali al Piano formativo presentato. In tali
circostanze I'approvazione del Piano sara temporaneamente sospesa in attesa della ricezione delle
integrazioni, le quali dovranno pervenire improrogabilmente entro il termine massimo di 10 giorni solari

dalla data della richiesta (cfr. punto 8 dell’Avviso Pubblico FNC3)

Nel caso in cui il Piano formativo non dovesse essere finanziato da FBA per esaurimento delle risorse
finanziarie disponibili questo potra essere comunque erogato con il solo finanziamento del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ma in tal caso il Piano dovra rispettare le previsioni

dell’Avviso pubblico FNC 3 relative ai Piani non associati a un Fondo Paritetico Interprofessionale.


https://gestioneavvisi.fondofba.it/siga/

Se il piano formativo dovesse essere giudicato non finanziabile per il mancato rispetto dei requisiti
minimi di ammissibilita (cfr. Punto 2.3 dell’lAvviso Competenze per l'Innovazione) o per
I'assegnazione, in fase di valutazione, di un punteggio inferiore a 650 punti, cid comportera il rigetto
del Piano anche da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ai sensi del punto 8.6,

lettera c), dell’Avviso pubblico FNC3.

12  OBBLIGHI PER LA GESTIONE E RENDICONTAZIONE DEI PIANI
Gli obblighi per la gestione dei Piani formativi sono precisati nel presente Addendum, nell’Avviso
Competenze per l'innovazione, nella Convenzione e nel Vademecum operativo dell’Avviso

Competenze per l'innovazione, che costituiscono parte integrante del presente Addendum.

| lavoratori coinvolti nel Piano formativo presentato a FBA devono essere i medesimi indicati
nell’istanza approvata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e nel relativo accordo di

rimodulazione dell’orario di lavoro.
Non sono ammesse modifiche di alcun tipo ai Piani formativi presentati.

| Piani formativi finanziati ai sensi del presente Addendum devono improrogabilmente chiudere le
attivita didattiche e completare il caricamento del monitoraggio fisico entro 365 giorni dalla data di

comunicazione dell’approvazione dell’'istanza presentata al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Il caricamento dei dati relativi al monitoraggio finanziario e la finalizzazione della rendicontazione

attraverso la firma e I'upload del modello RFC devono essere completati entro i successivi 60 giorni.

Unicamente ai fini del presente Addendum, il punto 11.1 del Vademecum operativo dell’Avviso

Competenze per I'innovazione ¢ sostituito da quanto segue:

Il numero dei lavoratori formati e le ore di didattica erogate in totale non possono essere inferiori
al 100% dei lavoratori e al 100% delle ore di didattica previsti a presentazione. In caso contrario, la
riduzione percentuale di tali parametri comporta una proporzionale riduzione del finanziamento di
FBA pari alla differenza tra il 100% e i valori percentuali delle attivita portate a termine e dei

lavoratori formati.
In sede di rendicontazione sono consentite le modifiche al piano finanziario, purché:

e siano rispettati tutti i parametri previsti nel punto 7.2 del Vademecum operativo dell’Avviso
Competenze per l'innovazione, “Piano finanziario dei Piani aziendali”;

e ilrapporto tra il finanziamento di FBA e il contributo privato non aumenti;



e ogni Impresa rispetti la normativa sul Regime di Aiuti prescelto nel Piano.
In caso contrario il finanziamento FBA viene riparametrato al fine di ripristinare il rispetto dei parametri.

Non sono ammissibili a rendicontazione le spese relative ai progetti nei quali non vi sono allievi

rendicontabili.

Un lavoratore e considerato formato se partecipa almeno a 30 ore di formazione e consegue
I'attestazione di messa in trasparenza o validazione delle competenze acquisite conforme a quanto

previsto dal paragrafo 7 dell’Avviso Pubblico FNC3.

Pubblicato il 30/01/2025
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