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AVVISO DiGi 2022
(caratteristiche)

RISORSE FINANZIARIE: € 15 MLn

DURATA: 36 mesi

DIMENSIONE DEL FINANZIAMENTO: Classe dimensionale (Plafond)

DIMENSIONE DEL FINAZIAMENTO PER IMPRESA: numero dipendenti 

al 31.12.2021

AZIENDE CHE POSSONO PRESENTARE: aderenti entro il 31.12.2020

PRESENTAZIONE DEI PIANI FORMATIVI: 15.06.2022
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ATTIVITÀ FINANZIABILI DALL’AVVISO 

Iniziative formative finanziabili se contestualizzate nella transizione digitale che rientrino in 

una o più delle seguenti aree tematiche:

- ASSE 1: attività formative finalizzate allo sviluppo di una “cultura digitale”,

in grado di abilitare le persone a comprendere, gestire e innovare i

processi digitali;

- ASSE 2: attività formative finalizzate allo sviluppo di competenze tecnico –

specialistiche nell’ICT e nella gestione dei processi di digitalizzazione;

- ASSE 3: attività formative finalizzate allo sviluppo di soft skills che

consentano di affrontare positivamente il processo aziendale di

transizione digitale.
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LINEE GUIDA 

(strumento di supporto alle aziende per la progettazione e 
presentazione dei piani formativi)

Obiettivo:

finanziare Piani Formativi contestualizzati nella transizione digitale
ARTICOLATI COME PROGETTI ORGANICI, strettamente integrati tra
loro, finalizzati a sostenere l’occupabilità del personale e la
competitività delle aziende nei cambiamenti organizzativi e
gestionali conseguenti ai processi di digitalizzazione.

I PIANI DEVONO RIENTRARE IN UNO O PIU’ ASSI
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STRUTTURA DEL PIANO FORMATIVO 

PRIMA PARTE: CONCETTUALE METODOLOGICA

- Struttura del piano (descrizione del piano)

- Correlazione tra piano e altre attività formative 

- Descrizione della metodologia dell’analisi dei fabbisogni

- Obiettivi aziendali
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SECONDA PARTE: DESCRIZIONE DEGLI INTERVENTI FORMATIVI

- Progetti formativi

- Obiettivi didattici
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GRAZIE

Andrea Banchetti

Responsabile Area Valutazione e Monitoraggio 


