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1. STORIA DELLE MODIFHE

Da: A: Descrizione modifica

n/a n/a n/a

2. DOCUMENTAPPLICABILI E DRIFERIMENTO

Documenti applicabili

Titolo Codice Ed. Revisione

- AT OAT A AAT1600AT OA PAO

. SGA017_MUT_002 1.0
della piattaforma - -

Regolamento per la Presentazione Gestione e
Rendicontazione dei Piani Formativi aziendali n/a 1
settoriali e territoriali Avvisi 201 8

Documenti di riferimento

-A1T OA1T A AA11 6
-AT OAT A AAIT 18
Lavoratori

OAT OA PAO 1T A AAOA AE OACEOOOAU
OAT

o)
o) OA DPAO T A ATiDPEIAUETTA AAI

3. ACRONIMI BEDEFINIZIONI

Contribuzione Fondo Interprofessionale, la piattaforma

C.F.L informatica di FBA utilizzata per gestire le informazioni relative
Al1T A $SEAEEAOAUEITE AEEAOOOAOD/
FBA Fondo Banche Assicurazioni

SI.G.A. 20 La versione correntedel Sistema Informativo Gestione Avvisi
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4. INTRODUZIONE

4.1. SCOPO E SIGNIFICATO

, 1 OAT PT AAT DPOAOGAT OA AT AOI AédliDdorrefta chinPildZioheidelllAE  C O
i AGAEAOA DPAO T A DPOAOGAT OAUEITTA AE OB sutabidtiaformaZEl Oi A (
informatica di FBA Esso contienenella maniera piu dettagliata possibile informazioni sulle
funzionalita, sulle procedure del sistemae sugli errori pit comuniin cui si potrebbe incorrere, nonché
gli eventuali riferimenti ad altri manuali edocumenti.

4.2. VALIDITA

Controllare sempre di avere a disposizione la versione piu recente della presente guida
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5. GUIDA ALLE PARTI DEGRISTEMA

5.1. INSERIMENTO DEL PIAD

d E A A ARgedentéxoneO 1 A1 1T AT 1T

come illustrato dallaFigura 1.

EPlani dzier@dld Al ABiT 8isc&dddhe QAaprira,

Dati anagrafici+ Presentazione - Monitoraggio -

A Home

Piani Individuali

Figura 1 z Presentazione piani

3A 1 86A1T ACOAEEAA AAmonieAtdtd @dc@rd rof sardnAd predehiti AMVBIAS A
| 8 El EaltaAki@id\di riferimento, avevapiu di 500 dipendenti,saO U0 OE OOAIT EUUdAdIme 1 6! O
illustrato in Figura2.3 A 1 8 Avgwa30D dipendenti o meng mae parte di un gruppo in cui almeno
O1 8EI POAVRAOABDAOPBA AE uvnn AEDPAT AAT OEh ed3®AT 11T OEO

Elenco Avvisi Presentazione

Visualizza |10 v | elementi Cerca:

Nome Categoria Data pubblicazione Durata (Giorni) Budget Presentazione Monitoraggio

1/18 Grandi Aziende 28/02/2018 365 22.500.000,00 Aperta Chiuso

Nome Categoria Data pubblicazione Durata (Giorni) Budget Presentazione Monitoraggio
Vistada 13 1di 1 elementi Precedente Successivo

Figura 2 - Tabella degli Avvisi

#1 EAAAT AT 0OO0I

illustrato in Figura3.. A1 1 6
& Residuo Economico Finestra

’7 Plafond residuo per questa finestra € 22.500.000,00

Elenco Piani Presentazione

I'A OECA AAI

1 6! &I&E del mani Qi& insAri) ©dme U T/
AIOR T ®EAAT T A 1

0
O00i OA PAOAEiV 186EI POAO

Visualizza |10 v | elementi Cerca:
Nr Protocollo Titolo Soggetto Presentatore Rualo Presentatore Data Invio Tipo Stato Stato Attuale
Nessun dato presente nella tabella
Nr Protocollo Titolo Soggetto Presentatore Ruolo Presentatore Data Invio Tipo Stato Stato Attuale
Vista da 0 a O di O elementi Precedente Successivo

‘ Indietro

Figura 3 - Tabella dei Piani presentati

""" I'A POAOAT OAUET T Ahriaed ERAAAAOOBIT ADPOE
APOEOU 1 A I AOGAEAOA DPAO | Prhoidbtat inkipudh. AAE AAOE CAI
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— Dati della Proposta Piano

Inserire i dati per la proposta piano e premere SALVA per creare il nuovo piano. Si ricorda che i campi sono tutti obbligatori (*)

Settare di riferimento () Seleziona settare

Titole piano fermativo (*)
Tipologia {*)

Finalita del piano (*)
’759 eziona finalita

presentatore

Seleziona ruclo pre

Ruolo Presentatore (°)

Figura 4 - Dati generali
In questa maschera si dovra indicare:

1 |l settore di riferimento del Piano, se Assicurativo o Creditizidinanziario;

M Il titolo del Pianoformativo;

1 Latipologia del Piano, se Aziendale, Settoriale o Territoriale;

1

le caselle appropriate e confermare cliccando sul pulsangezurro con il "H. V. Figura5);
1 Il ruolo del soggetto presentatore che, a seconda dei casi puo essere:

0 singola impresa per se stessgempre, se il piano é di tipologia Aziedale);

o capogruppo di impresej OA 1 & Edn® @pagdubpo ie il piano & di tipologia
Aziendale);

o delegato(OA 1 6EIi POAOA Z£A DPAOOA AE Ol
tipologia Aziendale);

o ATIATS} OA 1 86Ei POAOGA Z£A DPAOOA AE Ol
Settoriale o Territoriale);

o consorzio di imprese ostituiti ai sensi dell'art. 2602 del Codice Civilg O A

fa parte di un raggruppamento e il piano ¢é di tipologia Settoriale ®erritoriale) .

Una o pit finalita del PianoAT EAAAOA OOI 1 A OAOEOOA O1 60011 ET A,

coODPDI h
OACCOOT

1 6EI DOA

— Dati della Proposta Piano

Inserire i dati per |z proposta piano e premere SALVA per creare il nuovo piano. Si ricorda che | campi sono tutti obbligatori (*)

Creditizio-finanziario

Settore di riferimento (*)
Titolo piano formativo ()

Tipologia (*)

— Finalita del piano {*)

Competitivita d'impresa/innovazione
Competitivita settoriale
Delocalizzazione/Internazionalizzazione
Formazione obbligatoria ex-lege
Formazione in ingresso

Mantenimento occupaziona
Manutenzione/aggiornamento delle competenze

Mobilita esterna, outplacement, ricollocazione

Sviluppo locale

Ruolo Presentatore ()

Figura 5 - Finalita del Piano
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Fondo Banche Assicurazioni

3A OOOOE E AAOGE OI11 OOAOE Ai i PEI AOEh Al EAAAT A
conferma e memorizzera le informazioni inserite.

Piano inserito

Il piano & stato inserito correttaments

T e

MR s L e L e

Figura 6 - Messaggio di conferma inserimento del Piano

Attenzione: una volta salvate le informazioni, non sara piu pOSSIblle modificare la T|polog|a di

Piano e il Ruolo del PresentatoreGli altri dati potranno essere modificath AET 1T Al 11 AT O1
del Piano,1 AT 1T A OAUEI T A O$AOGE 00I1 Bigua@ALe i dathhon modifichblli| £ OI

fossero stati inseriti errati, da questa sezione ¢ p@EAEI A AAT AAI 1 AOA 16ET OAO
ricominciare da capo.

[BD

Dati della Proposta Piano

— Sommario
Settore Riferimento (*) Creditizio-finanziario
Titolo del Pianc () Piano di prova
Tipelogia (*) Aziendale

Finalita del piano (*)

Delocalizzazione/Internazionalizzazione

Mantenimento occupazione

Ruolo Presentatore (°) Impresa

# Modifice | Ml Elimina Piano

Figura 7 - Dati Proposta
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5.2. IMPRESE BENEFICIARIE

3A 15600A1T OA EA ET OAOEOTI EI OEADROAL ORGuENsdig ODAAU E
nella tabella delle imprese beneficiarie, e non sara possibile aggiungere ulteriori beneficiariBigura
808 3A ETOAAA 11 EA ETNIGAOBEOAOMAITOAGITOARBOAGDOT OAGAG
inizialmente vuota, e dovranno esservi aggiunte tutte le imprese necessarigigura9).

— |mprese Beneficiarie

Visualizza |10 ¥ | elementi Cerca:

Ragione Sociale Partita IVA Indirizze Citta

A S.p.A. 0 7 3 Milano

Ragione Sociale Partita IVA Indirizzo Citta
Vists da 12 1di 1 element Precedente #| Successivo

Figura 8 - Tabella delle beneficiarie (Piano per singola azienda)

— Imprese Beneficiarie

Visualizza |10 v | elementi Cerca: I

Ragione Saciale Partita IVA Indirizzo Citta

MNessun dato presente nells tabella

Ragione Sociale Partita IVA Indirizzo Citta
Vista da 0 a O di O elementi Precedente Successivo

Cliccare su inserisci Beneficiaria per aggiungere una beneficiaria

= Inserisci beneficiario

Figura 9 - Tabella delle beneficiarie
OAO ACCEOI CAOA OT A 101 OA Ei POAOGA AAT AEZEAEAOEARh A
una finestra di dialogo come quella illustrata inFigura 10, contenente tutte le componenti del gruppdin
caso di piano aziendalep del consorzio(in caso di piano settoriale o territoriale)AE  AOE A£A DAOOA

AT T EAOI AOA 161 PAODAUET T A8 ,86EIi DOAOA Al i PAOEOU 1T OA 1

Sceqli Beneficiario da inserire

Ricerca Partita Iva

Visualizza |10 v | elementi Cerca

Ragione Sooale Partita VA Indirizzo Citta
i
Electric Castle plc 03864370964 Via tomacelli 132 Roma
i
A S.p.A. o 7 Milzno
. =l
fcb 88888583888 Via sfogsa 12 Abanc Terme L
Ragione Sooale Partita VA Indirizzo Citta
Vista da 1 2 3 di 3 elementi Precedente ‘ 1 ‘ Successivo

Figura 10 - Scelta di una impresa beneficiaria
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10AT Al O1 6Ei POAOA OE OOI 6A TAITT A OAAATT A AAITA
i AGAEAOA DPAO 1 6ET OACHNAAT 0T AAE AAOE OAI AOEOE Al

Dettaglio Beneficiaria:

F — Dati Anagrafici
Ragione Sociale NS P.A.

partitz v - [ NG

o —

— Regola Deggendorf
Dichiarazione sulla restituzione di aiuti dichiarati illegali o incompatibili dalla Commissione Europea (c.d. “regola Deggendorf”)

= = |

Premere il pulsante Carica dichiarazione per effettuare l'upload del file

E’ possibile scaricare qui il template della Dichiarazione sulla restituzione di aiuti dichiarati illegali o incompatibili dalla Commissione
Europea (c.d. “regola Deggendorf”)

#» Carica Dichiarazione

— Accordo Sindacale

Tipologia Parte Sindacale - Nessuno

Premere Il pulsante Carica Accordo Sindacale per effettuare 'upload del file. i

#» Carica Accordo Sindacale

— Dipendenti e Budget

Numero dipendenti alla presentazione del Piano:
Sesso maschile : 2047
Sesso femminile - 2004
Totale : 4057
Numero dipendenti in formazione:
Sesso maschile : 0
Sesso femminile = O
Totale : O
Presenza lavoratori in formazione appartenenti 2 categorie svantaggiate : No
Budget formazione per I'anno in corso : 0,00

Regime di aiuto : Nessun regime di aiuto seelte, piano finanziario non presentato.

Salva Annulla M Rimuovi Beneficiaria

Figura 11 - Dati beneficiaria

#1 EAAAOA OO -1 AE £E A Aresa. Adatisénb Ot ddligathri, &€ sodoAsbduentk AT 1 S E

T 2ACEI T A Oi AEATI Ad ET &£ Of AUETT A OAAOPAOAOGA AAII
T 0OAOOEOA )e6! d EIT &£ Oi AUETTA OAAOPAOAOGA AAI 1 8AT /
T 3AAAd ET &£ Oi AUETT A OAAOPAOAOA AAI 1 8A1T ACOAEEA!/
1 RegolaDeggendor: OAAOEAAOA EI 11T AAT1T PAO 18A001 AEAEE
1. A AT OEAAAOOA oS AIERDAI 11 A ADACAAUEAT BEAEO AEOOE AE 30A0I

proceduto alla restituzione di precedenti aiuti giudicati illegali ed incompatibili dalla Commissione Europea ed
oggetto di una decisione di recupero (principio elaborato dalla giurisprdenza comunitaria: sentenza del
Tribunale di primo grado, del 13 settembre 1995 in cause riunite 244/93 e T-Tt Yo ¥ wo 0473% 4ABOE
$ACCAT AT OZE "I A(6h |1 OA AEOAEDI ETAOGI AAI 13 AOO8 po AAI
Europea)

Le imprese che presentano domanda di finanziamento, pertanto, devono dichiarare in autocertificazione di
non rientrare fra i soggetti che hanno ricevuto e, successivamente, non rimborsato gli aiuti che lo Stato é tenuto a
recuperare in esecuzione di una decisite di recupero adottata dalla Commissione Europea.
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T 4EPT 11T GCEA DPAOOA OET AAAAI Ad ET AEAAOA OA

1 6AAA

RSA, una rappresentanza settoriale, territoriale o nazionale, oppure con una

rappresentanza di grippo. A seconda della tipologia selezionata, compariranno dei cam

pi

per indicare il nominativo del rappresentante unico o dei rappresentanti C.G.l.L., C.I.S.L. o

58) 8,8 AEOI AOAOE AAI 1 G6AAAT OAT N

1 Rappresentante datoriale:indicare il nominativo del rappresentante datoriale firmatario
AAT T 8AAAT OAIT N

 Data accordoi A AAOA ET AOE 1 6 AARanddrhativl & $tatoAirnAtd.

A OAI

Deve esseresuccessivd OCOAT A Al 1 A AAOA AE DPOAAI EAAUEIT T,

algiomoAE ET OAOEI AT O1 AAT T GET &£ Oi AUETTA ET DPEAO(
f Accordo sindacalel T AOI T DAO 1X8XADPOHTAIAA ARA T 1AS Addnzibn@ AT OET
se si carica un nuovo file quando ne e gia stato caricato uno, il nuovo file sostituira il
vecchio;
1 Numero dipenderti alla presentazione delPiano: campi calcolati automaticamente dal
OEOOAI A OOI T A AAOGA AAITT A ET & OF AUETTE ET OA

escludendo i dirigenti e i lavoratori con una data di dismissione precedente a quella di

inserimento delle informazioni generali delPianc;

1 Numero dipendenti in formazione: campi numerici da valorizzare a cura del soggetto

presentatore;

1 Presenza di lavoratori appartenenti a categorie svantaggiatédicare se si prevede o meno

di formare lavoratori appartenenti a categorie svantaggiate;

T "OACAO PAO 1T A A O AEHTAAMOERRO EHIs MAACAET BRMICOAGITA

in corso, inserendo un numero con due cifre decimali dopo la virgola;
1 Regime di aiuti:il campo si valorizzera automaticamentedopo la compilazione della prima
parte della sezione Piano finanziario.

Attenzione: se, inunPianoD OAOAT OAOT AT i A AAPT cOOBDPI ABEI
sSiOAACI EA AT T A OEDPITTI CEA PAOOA OEIT A A Asnbadale@allefatol
incluso) verranno automaticamente recuperatiper tutte le altre beneficiarie, inserite successivamente
per le quali venga scelta la stessa tipologia parte sindacallodificare tali dati per una qualsiasi
beneficiaria li modifichera pe tutte le beneficiarie delPianoche hanno un accordo di gruppo.

POAOA
OAT

Una volta inserite le informazioni richieste, cliccare su Salva. Se necessario, sara poSSi
correggere i dati in un secondo momento, sempre cliccando su modifica.

Se il Piano prevede piu beneficiarie nella mascheradi ciascunacomparira anche un pulsante

bile

Owl Ei ET A AAT AEEAEAOEAOh R&d DPAOI AOOAOU AE OEI O OA

Figura 12 - Pulsante rimuovi beneficiaria
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5.3. SOGGETTI ATTUATORI

In questa sezione & possibile associare al Piano formativo gli attuatori che erogherannmoisi. Gli
attuatori sono distinti in due diversi gruppi: gli attuatori propriamente detti e i soggetti istituzionali.

— Soggetti Attuatori

Visualizza |10 ¥ | elementi Cerca:l

Ragione Sociale Partita IVA Citta

Nessun dato presente nella tabella

Ragione Sociale Partita IVA Citta
Vista da 0 3 0 di O elementi Precedents Successivo

Cliccare su Inserisci Attuatore o Inserisci Soggetto Istituzionale per aggiungere un attuatote al piano.

= Inserisci attuatore < Inserisci Soggetto Istituzionale

Figura 13 - Soggetti attuatori

Cliccando su qualsiasi dei due pulsanti in fondo alla pagina, si aprira una maschera come quella
illustrata in Figura 14, nella quale sara possibile icck AOA 1T 8 AUEAT AA 1T 1 8A1T OA AE
(la tabella conterra soggetti differenti a seconda che si stia aggiungendo un attuatore o un soggetto
istituzionale).

Attenzione: OA T 11 OE OEAOAA A OO1I OAOA 18A0OOMOI OA
ACCEOT cAOoi 1T A1 1 8A1 AT AT 1T AAEAT OA 1T A OAUEITA @' AOGO
1 A0O00OA0T OA OEOOI OA CEU DOAOGAT 6A T AIT16A1 AT AT| AE |
T1T1T Ol AAEOZEZAOA E OANOEOEOE DPOAOEOOE AAI 16! OOEOI 8

Inserimento Attuatore

E' possibile ricercare in questo elenco con |a casella Cerca per qualsiasi colonna presente in tabella

|| Cliccare su un attuatore per aggiungerio. L
Visualizza | 10 v | elementi Cerca: I
Ragicne Sociale Partita IVA Citta
— ] N Mo
1 N oI Roms
F-_ O_ Romagnano Sesia
= | Roms
El
Ragicne Sociale Partita IVA Citta
Vista da 12 4 di 4 element Precedente 1 Successivo
Chiudi
T

Figura 14 - Ricerca soggetti attuatori
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Per aggiungerel 6 AOOOA O O APiaAoActiceare AullaAsDd rigafnkella tabella della maschera e
Al E A A A Odelladiigstr@® di diadogo che comparira subito dopoRigura 15).

Information

Confermare inseririmento di questo attuatore ?

Figura 15 - Conferma inserimento attuatore

. Al AAOGT AE AOOOAOI OE AAT OEOE SHdgettd\deriNicald AIMEEMIBO AT 1

9001 (cfr. - AT OAT A AAIT IORAQEA 1T EA AsRAdGcudniedioSGAD A AU AN3non sard
possibile aggiungerli al piano se:

1. Non é ancora stata caricata in anagrafica la scansione del loro certificato UNI EN ISO 9001;
oppure
2. La certificazione UNI EN ISO 900daricata in anagrafica € scaduta.
0OOEIi A AE ACCEOI CAOA 1 8A0O00A0T OA Al O0EATTh T AAT
profilo in anagrafica attuatori.

Attenzione: occorre aggiungere in questa sezione anche le eventuali societa di valutazioriee
dovranno essere successivamente richiamate nelle sezioni dei Progetti (cfr5%.3) o degli Obiettivi
didattici (cfr. §5.5.4q0 1T A1 AAOI ET AOE NOAOOE Ol OEi E AOGAOOAOI
Attestato di valutazione dopo prova di verifica rilasciato da organismo certificato




O
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5.4. EFFETTI DI INCENTIVAIONE

, A OAUET T A OwELEAOORA AE | BEAAICAEOABEEICAOTI OEAI AT OA
si optera per il regime di aiuti alla formazione delRegolamento (UE) 651/2014, mentre non é
necessario compilarla nel caso si sceldleregime di aiuti de minimis

EFFETTI INCENTIVAZIONE

Si rnicorda che l2 compilazione di auecta cazione

Si ricorda che la compilaziene di questa sezione & obbligatoria solo in caso di scelta del regime di aiuti B - Regime di aiuti alla
formazione, Regolamento (UE) 651/2014

— Effetti Incentivazione sul piano (%)

Selezionare almeno uno dei 3 checkbox indicati
Aumento significativo della portata del progetto o dell'attivita
Aumento significativo dell'importo totale speso per il progetto o I'attivita

Riduzione significativa dei tempi per il completamento del progetto o dell'attivita

— Descrizione (*)

Descrivere come il finanziamento aiuti I'impresa a raggiungere |'effetto selezionato (max 750 caratteri):

("} Campi obbligatori

Figura 16 - Effetti di incentivazione

In questa sezione dovranno essere indicati quali dei tre possibili effetti avrebbe la concessione del
finanziamento sulle attivita del Piano formativo. Dovra essere inola descritto brevemente in che
i TAT EI AETATUEAI AT 01 AEOOAOAAAA 18EI POAOA A OACcC
AT AOU Al1 ACAOI O1 AT AOGIi AT 61 AE AT Al EOE ET OAOT Ah
un confronto tra comesarebbero strutturate le attivita del Piano in assenza di finanziamento, e come
lo sarebbero invece in presenza di essindicando le differenze in maniera quantitativa

Attenzione: se si carica un nuovo file quando ne é gia stato caricato uno, il nudile sostituira il
vecchio

24171 A POAOEOOT RdydldmenfoQuEEEST/Z014 ¢ AAI
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5.5. PIANO FORMATIVO

La sezione Piano formativo € divisa in quattro sottosezioni accessibili tramité menu in alto nella
parte destra dello schermo: Descrizione dePiano, Obiettivi aziendali, Progetti, Obiettivi didattici.
TuteA NOAOOOT 1T A OAUEITE AAOGITT AOOAOA AT i PEI AOGA b/

5.5.1. DESCRIZIONE DHRIANO

Nella prima sezione andranno descritte la struttura dePianoe le correlazioni traquestoed eventuali
Al OOA AOOEOEOU & Oi AOCEOA OOiI 1 6OA 1T DPOI CAOOAOA AAITI

richiede il finanziamento.d EAAAOA OOI 1T A OAOEOOA OI OOA Owi pOU6d O

Attenzione: per questi due campi il salvéaggio delle informazioni avviene automaticamente
AT T EAOI AT AT 1 6ET OAOCET AT O1T ATT EI HAOIN OAT BB 1 A NEDO @
ulteriore salvataggioa livello di pagina

PIANO FORMATIVO

Descrizione del piano Obiettivi Aziendali Progetti Obiettivi Didattici

Descrizione del Piano

Wa struttura del piano (3300 caratteri Empty

Per aggivngere un elemento utilizzare il bottone “+°. Per eliminare un elemento, utilizzare il bottone "x".
Per confermare i dati utilizzare il segno di spunta

Dettaglic altre attivita' formative correlate al piano
FAnnD progetto Titolo Progetto Destinatari Progetto Durata Progetto m

Per aggiungere un elemento utilizzare il bottone “+". Per eliminare un elemento, utilizzare il bottone "x".
Per confermare i dati utilizzare il segno di spunta

Figura 17 - Descrizione del Piano form ativo

Se presenti, & possibile indicare in questa sezione anche eventuali altre attivita formative che sono
in qualche modo correlate al Piano ma non rientrano in esso, ad esempio perché svolte in anni passati
o0 progettate per il futuro. Per aggiungere unauova attivita, cliccare sul pulsante azzurro con b per
AOAAOA O1T A 101 6A OECAh Al i PEI AOA OOOOE E AAIPE O
pulsante azzurro con il segno di spuntaH, come illustrato inFigura 18.

Dettaglio altre attivita' formative correlate al piano
|7Anno progetto Titolo Progetto Destinatari Progetto Durata Progetto

2015 Progetto di autosviluppo Gestori di filiale 90:00

Figura 18 - Altre attivita correlate

Una volta compilati tutti i campi, la schermata sara come quella illustrata iRigura198 & ET T Al 1 6
del Piano, sara sempre possibile modificare qualsiasi delle informazioni inserit&ara anche possibile
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AAT AA1 1 AOA AOAT OOAT E OECEA AE OOl bbielatel & Pidnd OAUE

semplicemente cliccandesul pulsanterossocon la"Ha fianco ad esse.

PIANO FORMATIVO

Descrizicne del piano Obiettivi Aziendali Progetti Obiettivi Didattici

— Descrizione del Piano

la struttura del piano (3300 caratteri

Per aggiungere un elemento utilizzare il bottone "+, Per eliminare un elemento, utilizzare il bottone "x".
Per confermare i dati utilizzare il segno di spunta

’7 Dettaglio altre attivita' formative correlate al piano

Anno progetto Titolo Progetto Destinatari Progetto Durata Progetto
2015 Progetto_di autosviluppo Gestori di filiale 90:00

Per aggiungere un elemento utilizzare il bottone "+, Per eliminare un elemento, utilizzare il bottone "x".
Per confermare i dati utilizzare il segno di spunta

Figura 19 - Esempio di descrizione

5.5.2. OBIETTIVI AZIENDALI

.ATT A OAUEITA |/ AEAOOEOE AUEAT AAT E AT AOATTIT AAOG,
raggiungere mediante il Piano di formazione che sta presentando. Idealmente, per ogni obiettivo che
1 8EI DPOAOGA OE DI T AR OARmadtiiformalividiguztat dl didréggiungimento.i D ET

PIANO FORMATIVO

Descrizione del piano Progetti Obiettivi Didattici

Obiettivi Aziendali

FTitoIo Obiettivo Descrizione Obiettivo nj

Per aggiungere un elemento utilizzare il bottone "+". Per eliminare un elemento, utilizzare il bottone "x".

Per confermare i dati utilizzare il segno di spunta.

Figura 20 - Obiettivi aziendali
, 6ET OAOEIT AT 01 AE O1 1T AEAOOGEOI AUEAT AAT A 1 OEIT
formative correlate al Pianod A A O A CGBB55(B.Q Iper hgdilingere un nuovo obiettivo, cliccare sul

pulsante azzurro con il per creare una nuova riga, compilare tutti i campi richiesti e poi confermare
I &sdiinento cliccando sulpulsante azzurro con irH(vedi Figura 21).
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Descrizione del piano Progetti

PIANO FORMATIVO

Obiettivi Didattici

Obiettivi Aziendali
’7Titolo Obiettivo

Descrizione Obiettivo

B

Per aggiungere un elemento utilizzare il bo
Per confermare

ttone "+". Per eliminare un elemento, utilizzare il bottone "x".
dati utilizzare il segno di spunta.

Figura 21 - Aggiungere un obiettivo aziendale

Le informazioni inserite potranno essere modificate in qualsiasi momentd OEi A AAT 1 6 ET &

Piano.

Sara possibile cancellare un obiettivo aziendale semplicemente cliccandal pulsanterosso con la
"Ha fianco ad esso.

Attenzione: se si conferma la cancellazione di un Obiettivaziendale, saranno cancellati a cascata
anche tutti i Progetti e gli Obiettivi didattici ad esso associati.

PIANO FORMATIVO

Obiettivi Didattici

Descrizione del piano

Progetti

— Obiettivi Aziendali

Titolo Obiettivo Descrizione Obiettivo

Per aggiungere un elemento utilizzare il bottone "+, Per eliminare un elemento, utilizzare il bottone "x".
Per confermare | dati utilizzare il segno di spunta

Figura 22 - Obiettivo aziendale aggiunto

5.5.3. PROGETTI

| Progetti sono i macrointerventi, articolati in uno o piu Obiettivi ddattici, finalizzati al
raggiungimento degliObiettivi aziendali. Deve essere creato almeno un Progetto per ciascun Obiettivo
Aziendale.

Come illustrato in Figura 23, la tabella deiProgetti & inizialmente vuota, ma si riempird man mano
che cominceranno a essere salvati nuo®rogetti. Per ogniProgetto indicato nella colonna di sinistra,
nella colonna di destra saranno indicati gli Obiettivi didattici ad esso connessi.

Per aggiungere al Piano un nuov®rogeti h Al EAAAOA O GiiProdei 160 AEITO AEIQ)AITO

pagina.
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PIANO FORMATIVO

Descrizione del piano Obiettivi Aziendali Obiettivi Didattici

Progetti del piano formativo

— Elenco progetti del piano, cliccare su un progetto per visualizzare/modificare | dati.
Visualizza | 10 ¥ | elementi Cerca: I

Titolo Progetto Obiettivi Didattici Collegati

Nessun dato presente nella tabella

Titolo Progetto Obiettivi Didattici Collegati

Vista 0z 0 2 O di O element Precegente Successivo

= Inserisci progetto

Figura 23 - Tabella dei Progetti

, A T AOAEAOA DPAO 1 6 BProgekasEnodrh iGizialmérie cdire quel@ lliudtrata in
Figura 24. Man mano che si inseriscono le informazioni richieste, perd, potrebbero comparire dei
campi aggiuntivi,a seconda della necessita di inserire o0 meno informazioni addizionali.

Inserimento nuovo progetio

Dati del Progetto

Seleziona Obiettivo Aziendale
Titole Progetto (200 caratteri)
Descrizione Progetto (500 caratteri)

E' un'zttivits legata 3

E' un pregetto di pari opportunita?

E' un pregetto con valutazione?

— Ruoli o competenze coinvolte

Per rimuovere un ruclo dalla lista settostante, cliccare sulla riga corrispondente.

Viswalizza |10 v | elementi Certa_l

Titolo Rualo Tipologia

MNessun datc presente nella tabella

Titolo Rualo Tipologia

Vista da 0 2 O di O elementi Precedente Successivo

#+ Aggiungi Ruolo FBA < Aggiungi Ruclo Aziendale
+ Salva Progetto

Figura 24 - Nuovo Progetto

I campi che vengono visualizzati a schermo vanno tutti compilati obbligatoriamente, ad eccezione

AAT AAI BT 020711 BIT ORIcihd MEM UA 1A AFrdgediA O O 6 /00 G EOGME @
a Riconversione. | dati richiesti sono i seguenti
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=A =4

Obiettivo aziendale: OAT AUET 1T AOA AA O1 1T ATT A OATAET A 156
€ pensato peraggiungere
Titolo Progett o: inserire il titolo del Progetto. Ai fini del monitoraggio s consiglia di stare
attenti a evitare:

o Doppi spazi;

0 Punti e virgola;

o Trattini;

o Caratteri speciali;

o Titoli identici a quelli di Progetti gia inseriti.
Descrizione del Progetto: una breve descrizone di massimo 500 caratteri;
Attivita legata a: scegliere, tramite un menu a tendina, uno dei seguenti valori:

0 Riconversione/nuove professionalita;

o Politiche commerciali e organizzazione del lavoro (solo se Riano & di comparto

Creditizio-finanziario);

0 Smart working;

o Nessun legame (nessuna delle voci precedenti).
$AOAOEUVUEI T A AMROAGHEHT EAUHADGE GAJOEOEAET A o111 OA
AEOAOOGT AA O. A6GOOT 1 ACAI Aon
Tipo diruolo diuscita: OEOEAET A Oi 11 OA Ei OAi T OA AE O! 60
DOl ZAOOET 1 A1l EOGU6h A OAOOGA A ET AEAAOA OA EI £
risorse impegnate nelProgetto € tra quelli censiti da FBA o si tratta di un ruolo azietale;
Titolo ruolo di uscita: OA EI OEDBPI AE O0OTI1T ET OOAEOA 1
menu a tendina uno dei profili professionali censiti, in caso contrario si dovra inserire |l
titolo di tale profilo professionale;
Corso relativo allo smart w orking o fruito in smart working:  questo campo € visibile
oIl OA EI OAITTOA AE O! OOEOGEOU 1 ACAOGA A6 1 (
contenuto degli Obiettivi didattici o la loro modalitadi fruizione (nel qual caso gli Obiettivi
didatiAE AAlT 00T CAOOIT BT OOCATTT AOGAOA ATI A 11T AAI
AEOOAT UA6 1T O! O1 A OEOOOAI Ao Qs
, AOT OAOT OE ET OAOANOAOO®E AMAIIPEAQOEDEDIAET A OT 11
1 ACAOGA A6 1 AEOAOOiserirA A nu@erdddDd §rdli lavorAtQiAcbidvditis )
TAIT1 ADAEOBADOOAS A T11T 1T A OPAOOAAEPAUEITEG(Q
Pari opportunita: indicare se si tratta o meno di unProgetto di pari opportunita. Se si
OAT AUETTA EI OAIl T Ophssilfile indicdre sidgblG0biettAvil didaititi dbnk
Obiettivi didattici di pari opportunita;
Progetto con valutazione: é possibile indicare se ilProgetto non ha valutazione (nel qual
caso nessuno dei suoDbiettivi didattici potra averla), se ha una valutazione peDbiettivo
didattico (nel qual caso per ogniObiettivo didattico OE BT 00U OAACI EAOA
valutazione, nonché variare forma di valutazione tra glDbiettivi didattici), o se ha una
valutazione globale per Progetto (nel qual caso la valutazione sara la stessa per tuigli
Obiettivi didattici del Progetto);
Modalita di valutazione dei risultati:  visibile solo se la valutazione € per progettoSara
possibile selezionare da un menu a tendina tra diverse tipologie di valutazione;
Descrizione di sistemi di valutazione dell' apprendimento: visibile solo se la valutazione
e per progetto. $tratta di una finestrella con campo note;
Societa di valutazione: VEOEAET A OT 11 OA EiI OAI T OA AE O-1TA
valutazione dopo prova di verifica rilasciato daord T EOI 1T A ASelé&EnEiEdsbdeiac 8
che effettuera la valutazioneda un menu a tendina che riporta tutti gli attuatori associati al
PianoAEA OEAT OOETT TAI 1A OEDPITICEA 031 CCAOOI AA

%
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1 Certificato societa di valutazione: Vvisibile solamente se é stata selezionata una societa di
valutazione. A 00 AOOT I AOEAAT AT OA OEAEEAI AOT AAI b C
Anagrafica.

- AAT BT 02011 E A Adnie B hdcAre igréfili grdfeBsioiali deQdvaratori che
saranno coinvolti nel Progetto. Il campo & obbligatord solamente se ilProgetto € legato ad attivita di
riconversione/nuove professionalita, ma puo essere compilato comunque per dimostrare la coerenza
tra profili professionali e attivita formative.

Come per ilruolo in uscita, i ruoli in entrata possono essere scelti tra quelli censiti da FBA, e/o
Pl 00T 11T AOOAOA EIT GpeditiOdha pofia imfres®! UEAT AAT Eo6h

0OAO ACCEOI CAOA O1 00111 &"!'h Al EAAAOA apPtom® Ol OAI
quello illustrato in Figura25.

d L

' Aggiungi Rualo FBA al Progetto

Ruoli in entrata
F:é%_e_z_i_-:_r_ 2 ruoli ‘

« Salva ruoli ‘

1 | —— T E——————— ” e —— | r

Figura 25 - Aggiungere un profilo FBA

#1 EAAAOA OOI 1T A OAOEOOA O1 0011 ET AAOGA O3AT AUETT A (
illustrato in Figura 26.

[ Sara possibile inserire iniziative di pari opportunita |
1 L

; Aggiungi Ruolo FBA al Progetio

| — Rualiin entrata
AREA FILIALI - Responsabile di filiale »®
AREA FILIALI - Gestore Portafoglio Retail

AREA FILIALI - Gestore Portafoglio Private

AREA FILIALI - Gestore Portafoglio Corporate

AREA FILIALI - Gestore Portafoglio Small Business

AREA FILIALI - Addetto Titoli
AREA FILIALI - Addetto Fidi
AREA FILIALI - Addetto Back Office

Figura 26 - Elenco dei profili FBA

Selezionare i ruoli desiderati spuntando le caselle a fianco ad essi. Dopo aver selezionato tutti i ruoli

TAAAOOAOER AT 1T A£AOI AOA pilsanelaaékro ¢on ifdin@ima alld IEt& AAT AT OO0l

Attenzione: T 1T Al EAAAOA OO1I HOI OAT OA O3 A1 OA 0OOII|lE6 E
pulsante azzurro con ilI'H, altrimenti i ruoli selezionati andranno persi.

Dopo che i ruoli sono stati selezionati, e vengono visualizzati nel pagp come illustrato in Figura

o7h Al EAARAOA OO O3Al Ggedi | E6 DAO ACCEOI CAOI E Al
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Aggiungi Ruolo FBA al Progetto

Ruoli in entrata

FAREA FILIALI - Responsabile Area/Coordinamento Filiali

« Salva ruoli

Figura 27 - Salvataggio dei profili FBA

p2
m
p2
p2!
>
(@]
T

0OAO ACCEOI CAOA O1 006111 AUEAT AAIl An
pop-up come quello illustrato inFigura 28.

J Mocsun cictama di valutazinne salazinnatn nar |_

Crea nuoveo ruolo Aziendale

Titelo Rualo (50 caratteri)
Finalita’ Ruolo (200 caratteri)
Attivita' 1 (200 caratteri)
Attivita' 2 (200 caratteri)
Attivita' 3 (200 caratteri)
Attivita” 4 (200 caratteri)

Attivita' 5 (200 caratteri)

Figura 28 - Inserimento ruolo aziendale

Indicare il titolo del ruolo, la sua finalita e fino a 5 delle sue attivita principali. Una volta compilati
tutti i campi necessatri, cliccare su Salva.

— Ruoli o competenze coinvolte
Per rimuovere un ruolo dalla lista sottostante, cliccare sulla riga corrispondente
Visualizza |10 ¥ | elementi Cerca:
Titolo Ruola Tipologia
AREA FILIALI - Addetto Back Office FEA
AREA OPERATION - Responsabile Organizzazione FB&A
AREA RISORSE UMAME E ORGAMIZZAZIOME - Responsabile Politiche Retributive FEA
Titolo Ruala Tipolagia
Vista da 1 3 3 di 3 elementi Precedente ‘T‘ Successivo

Figura 29 - Elenco dei ruoli in entrata

Se si vuole cancellare uno dei ruoli in entrata ddProgetto, basta cliccare sulla riga relativa e poi
AT T £ZAOI AOA IcénAafingstradi dlaldgoicHe ferra presentata dal sistema.
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Per accedervi e

PIANO FORMATIVO

Descrizione del piano Obiettivi Aziendali Obiettivi Didattici

Per tornare all'elenco dei progetti, cliccare sul TAB "Progetti®.

— Dati Progetto

Titolo Progetto (200 caratteri) Progetto 4 (valutazione)

mentitum disputationi.
E' un'attivita legata 2: Messun legame

E' un progette di pari opportunita? No

dei singoli obiettivi didattici

E' un progetto con valutazione? Si, per Progetto

[=}

Modalita di valutazions dei risultati Attestato di valutazione dopo prova

organismo certificato

mentitum disputationi.

Secieta di valutazione diddididid
Certificazions UNI EN IS0 9001:2008 Settore EA/IAF 37 S
Documente Certificazione societa di valutazione Cattura. JPG

— Ruoli o competenze coinvolte

Descrizione Progetto (500 caratteri) Lorem ipsum dolor sit amet, eu tation quidam admodum pri,

sensibus praesent adolescens usu at. Nam ex purto

Sara possibile inserire iniziative di pari opportunita all'interno

verifica rilasciato da

Descrizione di sistemi di valutazione dell'zpprendimento Lorem ipsum dolor sit amet, eu tation quidam admodum pri,

sensibus praesent adolescens usu at. Mam ex purto

In modalitd MODIFICA, utilizzare il bottone con l'iconz del cestino per rimuovere un ruolo dalla lista.

Visualizza |10 v | elementi Cerca:

Titolo Ruclo Tipologia Azioni

Messun dato presente nella tabella

Titolo Ruclo Tipologia Azioni

Vista da 0 3 0 di O elemanti Precedente Successivo

Figura 30 - Visualizzazione Progetto inserito

Dalla schermata illustrata in Figura 30, & possibile compiere tre azioni: modificare i dati del
Progeti j Al EAAAT Ai OOl DOIO#%&&NGﬂUWﬁmEAAé@m am|®

[ oA |

OAA OG00i CAOOEG).EI AIOI TATT A PACET A

AE OI 11 AEAOOEOE AEAP@@&@&%Mbwl CA

M ¢
Ol
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5.5.4. OBIETTIVI DIDATTICI

Gli Obiettivi didattici sono le attivita formative concrete organizzate nella cornice ddPiano per i
lavoratori delle imprese beneficiarie. Deve essere creato almeno un Obiettivo Didattico per ciascun
Progetto.

Come illustrato inFigura 31, la tabella degli Obiettivi didattici & inizialmente vuota, ma si riempira
man mano che cominceranno a essere salvati nuo@biettivi didattici. Per ogni Obiettivo didattico
indicato nella colonna di sinigra, nella colonna di destra sara indicato iProgetto a cui € collegato.

PIANO FORMATIVO

Descrizione del piano Obiettivi Aziendali Progetti

Obiettivi didattici del piano formativo

Per creare un nuovo obiettivo didattico o per visualizzare gli obiettivi didattici legati ad un progetto in particolare
& necessario selezionare un progetto:

Progetto - Seleziona

— Obiettivi didattici: cliccare su un obiettivo per visualizzere/medificare i dettagli.
Visualizza | 10 ¥ | elementi Cerca:

Titolo Obiettivo Didattico Progetto collegato

Nessun dato presente nella tabella

Titolo Obiettivo Didattico Progetto collegato

Vista da 0 3 O di O element Precagente Successivo

# Inserisci Obiettivo Didattico

Figura 31 - Tabella degli Obiettivi didattici

Per aggiungere al Piano un nuovo Obiettivo didattico, bisogna in primo luogo selezionare il
Progetto diriferE1 AT 0T OOEI EUUAT AT EI 1T ATT A OATAET A ET Al
| AEAOOEOT AEAAOOEAT 6 ET A& 1TAI AT A PACET A8 3A OE
Progetto, si ricevera il messaggio di errore di cui ifrigura 32.

Per poter inserire un nuovo Obiettivo Didattico @ necessario selezionare il progetto a cui
associarlo.

T T T T Te T T T T T T T T T ey

Figura 32 - Messaggio di errore: Progetto non selezionato

, A . 1T AGAEAOA DPAO 186ET OAOEI AT O (
AOOT T ECIEA A NOAITT A DPAO 18EI
relativi alla valutazione e alle pari oppetunitd).

AE re dal@Fighia33/ AE A O
E I i &1 O1

b
i AT 01 AE Ol
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Inserimento nuovo Obiettivo didattico

Titolo obiettivo didattico (")

Descrizione (750 caratteri *)

Mo m

Contenuto (750 caratteri *)

E' un obiettivo didattico con valutazione? (°) No
E' una iniziativa di pari opportunita? No
— Dettagli

Parametro di Finanziamento (')
Tematica formativa ()
Durata | Ore:Minuti ) ()

Modalitd Fermativa (')

Numero edizioni (7)

— Beneficiari
Indicare il numero lavoratori per ogni beneficiaria. Immettere O per le beneficiarie che non partecipano
Allianz Bank Financial Advisors S.p.A. Numero lavoratori Empoty

Attuator
rSeIez ona attuatori

I campi contrassegnati da un asterisco (*) sono obbligatori.

Figura 33 - Maschera per I'inserimento di un Obiettivo didattico

I campi che vengono visualizzati a schermo vanno tutti compilati obbligatoriamenteccetto quello
degli attuatori (nel caso la formazione sia erogata dstrutture interne) . | dati richiesti sono i seguenti:

1

=a =

Titolo Obiettivo didattico :ET OAOE OA @biettiv@didatiicd. Ai finkdll mordtoraggio,
si consiglia di stare attenti a evitare:

o Doppi spazi;

0 Punti e virgola;

o Trattini;

o Caratteri speciali;
Descrizione: una breve descrizione della struttura del corso, di massimo 500 caratteri;
Contenuto: una breve descrizione del contenuto del corso, di massimo 500 caratteri;
Obiettivo didattico con valutazione: & possibile indicare sd 8 / AEAOOEHa meh& AAO O
Ol A POI POEA OAI OOAUETT AR A 1 ATT Arobettd;i T OE OE
Modalita di valutazione dei risultati:  visibile solo se @biettivo didattico ha valutazione
Sara possibile selezionare da un menu a tendina tra diverspologie di valutazione;
Descrizione di sistemi di valutazione dellapprendimento:  visibile solo sel 8 / AEAOOQE C
didattico ha valutazione Si tratta di una finestrella con campo note;
Societa di valutazione: OEOEAEI A O1T 11 OA EI OAI T OA AE

OA1 OOAUET T A AipPi DPOI OA AE OAOEZEAA OEI AOA

m O

i
AOI
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che effettuera la valutazione da un menu a tendina che riporta tutti gli attuatori assiadi al
PianoAEA OEAT OOETT TAI1T A OEDPITICEA 031 CCAOOI AA

1 Certificato societa di valutazione: visibile solamente se é stata selezionata una societa di
OAl OOGAUETT A8 3A0U AOOI i ACEAAI AT OA ORrAcBE Al AO]
Anagrafica.

1 Pari opportunita: indicare se si tratta 0 meno di un Obiettivo didatticali pari opportunita.

iIT OAOU bl OOEAEI A APPHOOQGAOADT I T ADBRADEA AGAEERA
I DPT OOOT EOQUG N

9 Parametro di finanziamento: scegliere da un menu a tendina secondo i valori previsti dal
OAOOI AAI 16! OO6EOI 8 3A AT AEA oOii1 O1 171TAOII
O&l Of AUETTA T AAT ECAOI OEA6h 111 OAOU bl OOEAEI
(Regolamento (UE) 651/2014;

1 Tematica formativa: scegliere da un menu a tendina il valore piu appropriatoNel caso il
parametro di finanziamento fosse uno tra informatica e lingua straniera, questo campo sara
valorizzato automaticamente

9 Durata: indicare le ore e i minuti di duraa seguendo il formato hh:mmAttenzione: usare

OAi POA AT T ATT AOA AEZAZOA PAO AODPOEI AOA EI OAII

Modalita formativa: scegliere da un menu a tendina il valore piu appropriato;

Numero edizioni: inserire il numero di edizioni che si pevede di tenere del corso A

seconda della modalita ci sono i seguenti vincoli:

0 Aula: qualsiasi numero di edizioni;
0 Training on the job: un numero di edizioni pari al numero dei lavoratori in

Al O AUETTA TAT 186/ AEAOOEOT AEAAOOQEAT N

Formazione a distanza: 1 da edizione;

Partecipazione a seminari e convegni: qualsiasi numero di edizioni;

Project work: 1 sola edizione;

Coaching, tutoring e mentoring: un numero di edizioni pari al numero dei lavoratori

ET & Oi AUETTA TAT 168/ AEAOOEOT AEAAOOEAI N

0 Aula virtuale: qualdasi numero di edizioni;

1 Beneficiari: inserire il numero di lavoratori di ciascuna beneficiaria che partecipera al
AT 00618 3A E 1 AOT OAOT OE AE OT A AAT AEEAEAOEA 11

 Atwatori: Al EAAAOA OOI 1 A OAOEOOA O1 0011 ET AAGA O3AI
agli eventuali attuatori del corso e confermare cliccando sul pulsante azzurro conH.

=A =

O O O O

Una volta che tutte le informazioni necessarie sono state compilate, cliccae Salva per aggiungere
186/ AEAOOEOI AEAAOOEAT Al 1 8APPOI DOEAOA OAAAIT T A8 0A
cliccare sulla sua riga.

Dalla schermata illustrata in Figura 34, € possibile compiere tre azioni: modificare i dati
AA1 16/ AEAOOEOT AEAAOOEAT j Al EAAAT AT OO1I bOI OAT OA
001 DOl OAT OA O%l Ei ET Ad Qh Obietivbdiatici j ON 1 G AAOMI  biettiGBON | A AR
didattici6 ET Al OT TAI 1 A PAGCET AQs

Attenzione: modificando o eliminando un Obiettivo didattico verranno cancellati tutti i dati
eventualmente inseriti nella sezione Piano finanziario (cfr§ 5.6). Il sistema visualizzera una finestra d
dialogo chiedendoA 1 1 6 @QOATEALOI A AAI 1 61 PAOAUEIT 1T A8
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PIANO FORMATIVO

Descrizione del piano Obiettivi Aziendali Progetti

Per tornare all'elenco degli obiettivi didattici, cliccare sul TAB "Obiettivi Didattici".

Titolo cbiettivo didattico Prova

Descrizione (750 caratter) Lorem ipsum dolor sit amet, nam partem mentitum ei, veri
autem el cum, ad cum duis magna. No pri atqui malorum, ut
mea minim persecuti. Ex noster euripidis duo. Fugit vocibus
adversarium cum eu, eu timeam admodum dolores vis.

Contenuto (750 caratteri) Lorem ipsum dolor sit amet, nam partem mentitum ei, veri
autem el cum, ad cum duis magna. No pri atqui malorum, ut
mea minim persecuti. Ex noster euripidis duo. Fugit vocibus

adversarium cum eu, eu timeam admodum dolores vis.

E' un obiettivo didattico con valutazione? Nao
E' una iniziativa di pari cpportunita? Nao
— Dettagli
Parametro di Finanziamento Informatica - con attestazione di livello in entrata e in uscita
Tematica formativa Informatica
Durata (Ore:Minuti) 10:0
Modalita Formativa Partecipazions a seminar & convagn
Mumero edizioni 5
— Beneficiari

Indicare il numero lavoratori per ogni beneficiariz. Immettere O per le beneficiarie che non partecipano

Bolter & Chainsword inc. Numero |avoratori 0

fch Numero |avoratori 0

Electric Castle plc Numero |avoratori 5
— Attuatori

Scuolz di Telecomunicazioni FF.AA.

Figura 34 z Esempio di Obiettivo didattico inserito
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5.6. PIANO FINANZIARIO

La sezione Piano finanziario € divisa in quattro sottosezioni separate, accessibili tramite un menu
I OEUUTT OAT A TAIT A PAOOA AAOOOA A1l OA AAI 1T OAEAOI T
spesa, Riepilogo e invio.

56.1.2%' ) -% $6!)54)

, A DOEI A OAUETTA AAT DPEATT £ET AT UEAOEI hse @laACEI A
sezione Piano formativo é stato aggiunto almeno un Obiettivo didattico (cfg 5.5.4). Se si prova ad
accedervi prima di aver inserito un obiettivo didattico, sara visualizzato il messaggio di errore
illustrato in Figura 35.

PIANO FINAMZIARIO

Regime d’aiuti Dettagli beneficiarie Tabella vod di spesa Riepilogo e Invio

Errore!Piano Finanziario non disponibile, Piano Formativo non completo, obiettivi didattici
non inseriti.

Figura 35 - Piano finanziario non disponibile

Se invece nel piano e presente almeno un Obiettivo didattico, la schermata sara simile a quella
esemplificata inFigura 36, composta da:

1 Unriquadro perogni impresa beneficiaria del piano, con quattro informazioni:
o )i £ET AT UEAIT AT 01 OOEIiI AOI A1 16ET OAOT T AAI
di finanziamento degli obiettivi didattici, la durata del corso e il numero di
dipendenti della beneficiaria in formazione;
o)l DBl AAITA OAOEAOIicalcdlato GeAdndoCohto dadli ialtridplatd OE O
ET OEAOE E1T AOE I16Ei POAOA AT i PAOA AT i A AAI
o Il numero di ore di formazione totali previste nel piano per i suoi dipendenti;
0 Un campo in cui inserire il valore del finanziamento richiesto.ll valore del
finanziamento richiesto pud essere superiorea NOAT 1 1 OOEI AOI DAC
Al 1 8 ET OA Oimha noA del plafrie Aimdnéntecomplessivo delle beneficiarie
del piano o del finanziamento stimato complessivo del pianoAttenzione: per
inserire o modificare un importo, selezionare il numero presente nel campo,
cancellarlo e inserire il nuovo valore.
T Ul OENOAAOI &£ETAITA ATl EI Ali DI AOOGEOI AARE AAC
1 Un campo per la scelta del regime di aiuti da rispettare.

h
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PIANO FINANZIARIO

Dettagli beneficiarie Tabella voci di spesa Riepilogo e Invio

— Tabella Dettaglio voci di spesa

O selezionare il Regime d'Aiuto per questo piano finanziario dalla tendina in basso per poter prosequire.
Si ricorda che il regime di aiuto scelto, verra applicato a tutte le beneficiarie

Elenco delle beneficiarie del piano, con gli importi di finanziamento stimati. E' obbligatorio inserire il finanziamento richiesto per
ogni beneficiaria, nel formato 12345,67

— Bolter & Chainsword inc.

Finanziamento Stimato: € 75.000,00 (Plefond residuo: € 138.000,00)
Ore di formazione totali: 2500,00
Finanziamento Richiesto:
0,00
— Finanziabile Totale del piano
Finanz. Stimato Massimo € 75.000,00
Totale ore: 2500,00
Finanziamento Totale _
Richiesto: gae =
Regime d'aiuto scelto: Selezionare regime d'aiuto

Salva e prosequi ¥

Figura 36 - Schermata del regime di aiuti

Si pud scegliere tra due diversi regimi di aiuti: regime di aiuti alla formazione, normato dal
Regolamento (UE) 651/2014, e regim&e minimis normato dal Regolamento (UE) 1407/2013.

Se si sceglie il regime di aiuti alla formazione senza aver compilato $@zione sugli Effetti di
incentivazione, oppure in presenza di obiettivi didattici di formazione obbligatoria, il sistema
ET AEAEAOU AEA A61 OOAOI O1 AOCOI OA A 111 DAOI AOOA«
incentivazione e/o rimuovere gli obiettivi didattici di formazione obbligatoria prima di andare avanti.

In caso di scelta del regime di aiuti alla formazione, si potra passare direttamente alla schermata

OOAAAOOEOA Al EAAAT AT 001 bpOl AT OA O3 A1 OA A DPOI OAcC
In casodi scelta del regimede minimis invece, occorrera prima dichiarare, per ogni impresa

beneficiaria, tutti gli importi ricevuti negli ultimi tre esercizi fiscali secondo il regimede minimis

AAT 1 86EIi DBOAOGA A AA OOGOOA Ih Auestdicaso A Aquadrd di Aiddcuda AT 1
AAT AEEAEAOEA AT i PAOEOU O1 bDOI OAT OAFigorp37Esar®iddiire AA - E
obbligaOT OET AAOEAAOA ET A& O AOT 8 Bidexmti, lcdndessiCel ridhtedtiE E A OA
secondo il regimede minimisl A1 1 8 O1 OEI | @ OriprAse beBdficiateAel fidb@edidna dei

rispettivi legali rappresentanti o delegati). In casodi piti documenti separath 1 6§ OOAT OA AT OO
formare un singolo file.
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Figura 37 - Regime "de minimis" selezionato
#1 EAAAT AT O0O01I bHOi OAT OA O)i bT OOE AA -wphludE&tEIOOs AE
Figura 38.

Figura 38 - Tabella importi " de minimis"

































