\ FBA

Fondo Banche Assicurazioni

Manuale utente perla
presentazionedi Plania

L] V4 N\ N\ v ~ \ N\ ;
OAl AOA 0OOI 1l 6!
S.I1.G.A 20
Numero documen to: FBADIGIMUT 01
Edizione/revisione: 10
Data: 14/06/20 22
Numero di pagine: 38




FBA - AT OA1T A OOAT OA PAO 1T A DPOAOAI OAUEm_

Fondo Banche Assicurazioni 14/06/20 22 - Doc. n°FBADIGIMUT_@1 - Ed.Rev1.0

SOMMARIO

S (o] (= W (=Y | (ST L0 0 1] 1o o 1=
Documenti applicabili € di riferimento...............uuviiuiimmmmmmmme e s
YN L0 a1 A TR ST e (=) i T4 [0 o

N

INEFO AUZIONE ...t v e e e e et e et e et s emmmmmemns s s st a2 e e e e e e e e e e e
4.1. SCOPO € SIGNITICALO. ....eeiiiiiiiii i cmmmmmmmme et e e e e e e e e e s s smmmmmmmms et et e e e e e e s smmmmmmmms s e e e e e e e e s e s
Y £ T - WP UUP PP
5. Guida alle partidel SISTEMA............ccoiiiiiiiicceeeeee e vmmmmmmmme e e e e e e e e e e e e s mmeeeeeer s s e emmn
5.1.  InSerimento del PIanO...........uuuuiuueiiie e e e e eeeeeeeeer s smmmmmmmme e e e e e e e e e e e s memeees

o ;i b DWW

5.2, IMPrese DENETICIAIIE. ... e e e e mmmmmmems et e e e e e e e e smmmmmnnnes

[N
W

LG T o To o [ LU= o Lo T= L (o] B PR UUURRP

[N
o

LT T o 1 (=Y 1 (o [T o1 =Y a1 A7z VA (0] [T OO

[
o

LT TR ad = T (030 0] 4 0 4 1= 11 LYo R

[N
o

5.5.1. DescCrizione del PiaNQ..........uuuuuuuuiiimmmmmm e e e e eee et eeemmmense e smmmmmmmms e e e e e e e e e e
2 © 1 o111 1)Y= V4 =] o T F= PO
LR TR = (0T =Y (SRS
5.5.4.  ODbIettivi AIdAtICI ......cccviviiiiiiiiisicmmmms e mmmmmme e e e e e e e e mmmmmmr e e e e e e e e e e e e ammmne
5.6, PianN0 FINGNZIAO. ... ..uuuiiiiiiiiiiii ottt emmmmmmms s bbbt mmmmmmmm s s
56.1. 2ACET A LABAEDOE. e cememmemes et emnmnns
5.6.2. Dettaglio DENETICIANE. ........ciiiiiiiiii i ceeeeeeeer ettt emmmmmmmme ettt e

NN N NN R R
© B NN W P N

5.6.3.  Tabella VOCI di SPESA........ccccuuiiiiiiiimeeece et eemeemmmt e e e e e smmmmmmnns e e e e e eeeen

W
o

5.6.4. RIEPIlOgO € INVIQ..........iiiiiiiiiiitieeeeemmmieees e e e e e e e e e s emmmmmmme e e e eeeseeesses mmmmmmmms e seeeeeeeee s smmmmnnn

w
N

5.7. Dati SINTELICH AEI PIANO. ... .c. e ettt eemmmmeme et e e et e e e e s e e e e e e e e s vmmn

(78]
N

LT < TR AN (o 1A V/ 0 TR 1 (SR PRING. 7 S

w
o

5.9. Ripresentazione di un piano non finanziabile................oo i ieeeeeeemie e

w
~

6. Tematiche formative € dettaglio............ceeeiiei i eeeeemem e e e e e s emmmmmmmme e e e e eee e Dl e



FBA

Fondo Banche Assicurazioni

1. STORIA DELLE MODIFICHE

Da:

A:

Descrizione modifica

il

2. DOCUMENTAPPLICABILI E DRIFERIMENTO

Documenti applicabili

Titolo Codice Ed. Revisione
- AT OAT A AAT 1 800AT OA DPAO|[SGA0L7 MUT 00211
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- AT OAT A AAT 1 80600AT OA PAO 16AT ACOAEAEAA

Lavoratori
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3. ACRONIMI BEDEFINIZIONI

FBA

Fondo Banche Assicurazioni

S.1.GA 20

La versione correntedel Sistema Informativo Gestione Avvisi
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4. INTRODUZIONE

4.1. SCOPO E SIGNIFICATO

, 1 OAT PT AAT DPOAOAT OA /élldAddrrefal c@ripiladionefelidndadchele pérd OOAT
la presentazione di un Piano formativoaziendale, settoriale o territoriale a valere OO1 1 § ! OOE O1
2022 sulla piattaforma informatica di FBA Contiene nella maniera piu dettagliata possibile
informazioni sulle funzionalita, sulle procedure del sistemae sugli errori pilt comuniin cui si potrebbe
incorrere, nonchégli eventuali riferimenti ad altri manuali e documenti.

4.2. VALIDITA

Controllare sempre diavere a disposizione la versione piu recente della presente guida
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5. GUIDA ALLE PARTI DEL SISTEMA

5.1. INSERIMENTO DEL PIANO

d EAAAPdsentazZoned® TmAiuEl Al O PraseraiPighodo O Gm&Au a discesa come
illustrato dalla Figural.

ﬁ Home Dati anagrafici~

Presenta Piano

Figura 1 z Presentazione piani

La tabella visualizzata in questa sezione mostrautti gli Avvisi aperti al momento disponibili per

1 6EIi POAOA8 3A 18A1T ACOAEEAA AAE 1 AOT OAOT OE 111 1
non pud presentare su quello specifico Awish E1  AAOAEET T A1 1801 OBdeA AT 1
rosso. Altrimenti il cerchio & verde come illustrato inFigura2q A 1 6 EIl POAOA DBOE DOT A}
— Elenco Avvisi
Visuslizza [10_w | elementi ceca [ ]
Avvisa Tipologia nizio Fine
1/2022 Conto Collettivo 15/03/2022 23/12/2022 .
DiGi 2022 Conto Digitalizzazione 01/06/2022 23/06/2025 .
Avviso Tipologia nizio Fine
Vistada 1 2 2 di 2 element Precedente 1 Successivo

Figura 2 - Tabella degli Avvisi

#1 EAAAT AT OOI1 1 Aaccédeé qda payikd(Figtra 3pPdove Gdndiriepildgati:
T b1 AEITA AT i Pl AOGOEOI A AEODBI OEUETTA AATTB8EI BC
T Il totale dei finanziamenti richiestt OO1 | 6 AAOEOGEI POAOA8 3A EI £EI
AT TAAOOT h OEAT A OOEI EUUAOT 16EI PT OOT AEEAOOE
18EI BT OOI OEAEEAOOI 8
f |l plafondresiduiAAT 1 6 EIl POAOAKh 1T OOAOI OEA 1T A AEAEAOAT UA
La pagina presentanoltre la tabella delle domande di finanziamentogia ® OA OAT OAOA AAIT 1 &
che si tratti di Piani aziendali, settoriali o territoriali, o di domande difinanziamento per Piani
individuali o di alta formazione specialistica. A1 1 & AseduénRIEA OAAAT T A 7 OO1 OA b
non ha ancora presentato piani.

1 Per esempio perché il Codice Fiscald A1 1 & Erlobriduki@ailerente al Fondo sulla base dei dati forniti
AAT18).03
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Totale disponibilita 50.000,00 €
Totale Richiesto -27.810,00 €
Totale Residuo 22.190,00 €
— Elenco Piani
Visualizza clement! e [ ]
Protocolle Presentatore Tipologia Titolo Data Invio Stato
DG22A002200004 IMPRESA DI PROVA Aziendsle Test finali 14/06/2022 Invigta
IMPRESA DI PROVA Aziendale Ultimo2 n.d. nserito
Protocolle Presentatore Tipologia Titolo Data Invio Stato
Vista da 1 a 2 di 2 elementi Precedente Successivo

Figura 3 - Tabella dei Piani presentati

Per iniziare la presentazid Ah A1 EAAAOA O
nella finestra pop-up illustrata in Figura 4h UET
AAAAAAOA AT 1T A 1 AGAEAOA PAO

Nuovo Piano | Domanda di finanziamento

Piani aziendali, settoriali e territoriali

Figura 4 - Tipologia di domanda di finanziamento

— Dati della Proposta Piano

Inserire | dati per la proposta piano e premere SALVA per creare il nuovo piano. 5i ricorda che i campi sono tutti obbligatori (*)

eziona settore

Settare di riferimento () Sel
Titale pizno fermative (*)

Tipologia (*)

’7 Finalita del piano (%)

Seleziona finalita

Rucle Presentatore (") Seleziona ruolo presentators

Figura 5 - Dati generali

In questa mascherazanno indicati:

9 1l settore di riferimento del Piano, se Assicurativo o Creditizidinanziario;

1 Il titolo del Pianoformativo;
1 Latipologia del Piano, séziendale, Settoriale o Territoriale;
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T Una o pit finalita del PianoAT EAAAOA OOI 1 A OAOEOOA O1 0011 ET A,
le caselle appropriate e confermare cliccando sul pulsantezzurro con il"H - V. Figura6);
9 Il ruolo del soggetto presentatore che, a seconda dei casi pud essere:
0 singola impresa per se stessgsempre, se il piano e di tipologia Aziendale);
o capogruppo di impresej OA 1 & Eln® cpgbg@ubpo e il piano & di tipologia
Aziendale);
o delegato(OA 1 6
tipologia Aziendale);
o ATIIATS;} OA 1 6EIi POAOA Z£ZA DPAOOA AE O1 OACCOOH
Settoriale o Territoriale);
o consorzio di imprese ostituiti ai sensi dell'art. 2602 del Codice Civig OA 1 6 EI DOA
fa parte di un raggruppamento e il piano € di tipologia Settoriale ©erritoriale) .

i POAOA Z£A PAOOA AE O CcOODPDI

¢

— Finalita del piano (*)
[ | Competitivitd d'impresa/innovazione *®
Competitivita settoriale
Delocalizzazione/Internazionalizzazione
Formazione obbligatoria ex-lege
Formazione in ingresso
Mantenimento occupazione
Manutenzione/aggiornamento delle competenze
Mobilita esterna, outplacement, ricollocazione

Sviluppo locale

Figura 6 - Finalita del Piano

3A OOOOE E AAQGE O111 OOAOGE Al i mbBEnmesSinbio didorffeAna Al Al
e memorizzale informazioni inserite.

Piano inserito

[l piano & stato inserito correttaments

3 o L e L

Figura 7 - Conferma di inserimento del Piano

Una volta salvate le informazioni , non sara piu possibile modificare la Tipologia di Piano e |l
Ruolo del PresentatoreGli altri dati potranno essere modificath AZET 1T A1 [ 1T | APa@o|| AAT |
TATTA OAUETTA O$AOE 001 DFigu@B) Sehokd stabh Hgkitiidati AnQi AOE
modificabili errati, dalla OAUET T A  ® OB Possibild kabcellare il Piano formativo per
ricominciare da capo.
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Dati della Proposta Piano

— Sommario
Settore Riferimento (%) Creditizio-finanziario
Titolo del Piano (") Prova
Tipologia (*) Aziendale

— Finalitd del piano (*)

Competitivita d'impresa/innovazione
Competitivita settoriale

Ruolo Presentatore () Capogruppo di imprese

# Modifics | T Elimina Piano

Figura 8 - Dati Proposta
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5.2. IMPRESE BENEFICIARIE

3A 1 600AT OA EA ET OAOEOI EI 0 ENMJA O OGiADsitAheGd 1 A
tabella delle imprese beneficiarie, e noreé possibile aggiungere ulteriori beneficiarie Figura 9). Se

E

ET OAAA 11 EA ET OAOE OT ddAdrso, laQdbellaOd2I® bendficiaBedidizinenizA OT O A
vuota (Figura 10), e ceve essere popolata come descritto di seguito
— Imprese Beneficiarie
Visualizza |10 ¥ | elementi Cerca:
Ragione Sociale Partita IVA Indirizzo Citta
A S.p.A. 0 7 3 Milano
Ragione Sociale Partita IVA Indirizzo Citta
Vista da 13 1di 1 element Precedente ‘T‘ Successivo

Figura 9 - Tabella delle beneficiarie (Piano per singola azienda)

— Imprese Beneficiarie

Visualizza |10 v | elementi Cerca:
Ragione Sociale Partita IVA Indirizzo Citta
Messun dato presente nella tabella
Ragione Sociale Partita IVA Indirizzo Citta
Vista da 0 a O di O elementi Precedente Successivo

Cliccare su inserisci Beneficiaria per aggiungere una beneficiaria.
= Inserisc beneficiario

Figura 10 - Tabella delle beneficiarie

Per aggiungere udmpresaAAT A/EEAEAOEAh Al EAAAOA O@lneldfidésttrAT OA
pop-up (Figura11l), OAT AUET T AOA 1 8 E i ult®©quéld spparfeekti/algmppd (h caSaOdh
Piano aziendale)o al consorzio(in caso diPiano settoriale o territoriale) del Soggetto Presentatore

3A AT1T A EETA AATT A OECA AAIT186EIi POAOGA Ad1 O A
beneficiaria al Pianof Oi AOEOI 8 3 A AéT EIT OAAA O61 AAOAEEIT O1 00I
AAT AEZEAEAOEA ET NOAT O 111 OEOPAOOA E OANOEOEOE O

Cliccare sulb E I b éhdgDviiole aggiungere dPianoA AT 1T FAOT AOA 1 61 PAOAUEIT 1 Ag
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Scelta della Beneficiaria da inserire nel piano

Ricerca Partita Iva

Visualizza | 10 ~  elementi Cerca: I
Ragione Sociale Partita IVA Indirizzo Citta
Banca di Prova S.p.A. 01234567890 Via Rossi 20 Torino .
Prova 2 S.p.A. 09876543210 Piazza Antonio 1 Roma .
Agenzia 3 S.C.P.A. 56789001234 Piazza Antonino Pio 12 Milano .
Ragione Sociale Partita IVA Indirizzo Citta

|
\
|
|
|
|
\
Vista da 1 3 10 di 11 elementi

Precedente D. Successivo

Figura 11 - Scelta di un dmpresa beneficiaria

Dopo che®1 6 Ei B &tdfaafgiunta al Piano come beneficiarialiccare su di essa per aprire la
i AOAEAOA DPAO 16ET OACAmhdAT OT AAE AAOE OAlI AGEOE

#1 EAAAOA

= =4 =4 =4

, 800EI EUUI

A

00 -T AEAZEAA DAO righlesh Audiblblfyatdsi, sénd iGégueAtd 1 1 6 E |

Z 0~ £ X oz 0~ £ X

ammissibilitd del Piano formativo. Il documento caricato in piattaforma deve essere stato

firmato digitalmente (e indifferente se in formato *.pdf o *.p7m)dal legale rappresentante o

delegatoOAT AUET T AOT OOA NOAITTE ET OAOEOE ;1 Al
§ Tipologia parte sindacaleET AEAAOA OA 1 8AAAT OAT OET AAA

RSA, una

rappresentanza settoriale, territoriale o nazionale, oppure di gruppo. Aceada

A
A

della tipologia selezionata, compariranno dei campi per indicare il nominativo del
rappresentante unico o dei rappresentantiFISACCGIL FIRSFCISL o UILCA firmatari
AAT 1 6AAAT OAT N

2 A AT GEA

$ACCAT ATl O&

0
1A

Ragione socialeE T &I O AUET T A OAAOBAROAGA I HOAIGAAT ACOA EE /
Partita IVA:ET &1 Of AUET T A OAAOPAOAOA AAIT18AT ACOAEEAA
SedeEl &£ O AUET T A OAAOPAOAOA AAIT 1 8AT ACOAZEEAA AA
Regola Deggendotf OAAOEAAOA EI iTAATTT DAO 16A0O01 AEA
Aligers® dara Gdkd ® UnA @idhiesta di integrazioni in fase di

AL
T

AROOA o06A1 AOOT T A $SACCAT AT O& OEAOA 18AO01 CAUEI
proceduto alla restituzione di precedenti aiuti giudicati illegali ed incompatibili dalla Commissione Europea ed
oggetto di una decisione di recupey (principio elaborato dalla giurisprudenza comunitaria: sentenza del
Tribunale di primo grado, del 13 settembre 1995 in cause riunite 244/93 e T-Tt Yo ¥ wo 047 $

T ACoh 1T OA AEOCAEDI ETAOT AAI I#3 1 AEQG8EDPo@ $A

Europea). Le imprese che presentano domanda di finanziamento, pertanto, devono dichiarare
autocertificazione dinon rientrare fra i soggetti che hanno ricevuto e, successivamente, non rimborsato gli aiuti
che lo Stato €& tenuto aecuperare in esecuzione di una decisione di recupero adottata dalla Commissione

Europea.

4 A

in

%)
R

0
I

E
6
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1 Rappresentante datorialeindicare il nominativo del rappresentante ddoriale firmatario
AAT 1 6AAAT OAT N

{ Dataaccordodl A AAOA E1T AOE 18AAAT OAT OET AAAAIT A OAI

$ AOA AOOAOA OOAAAOOEOA 1 OCOAIT A A1 A AAOA AE

Al CET OTT AE EIT @zZoeln phttalorina; AAT 1 6 ET A&l OI

f  Accordo sindacalemodulo per effettuarel 6 OBP1 T AA AAT 1T A OAAT OBeT A A/

si carica un nuovodocumentodopo chene e gia stato caricato ungil nuovo file sostituisceil
vecchio;

1 Numero dipendenti alla presentazian del Piano:campi calcolati automaticamente dal
OEOOAI A OOI 1T A AAOA AAITT A ET A& OI AUETTE
escludendo idirigenti e i lavoratori con una data di dismissione precedente a quella di
inserimento delle informazioni generali del PianoSe il dato visualizzato risulta errato

ACCET O AOA 1 8 AT ACOA £E A APanok pdiridofiindia® OA 1T A AAT A A&

1 Numero dipendenti in formazione:campi numerici da valorizzare a cura del soggetto
presentatore;

1 Presenza di lavoratori appartenenti a categorie svantaggiatedicare se si prevede o0 meno
di formare lavoratori appartenenti a categorie svantaggiate Questa infomazione é
fondamentale per il calcolo del contributo privato obbligatorioin fase di definizione del
piano finanziario;

T "OACAO PAO T A A& Oi ABEDRAEDAOEI 6 AIDAICABI DAIOO dIA

in corso, inserendo un numero con due cifér decimali dopo la virgola;

1 Regime di aiuti:il campo si valorizza automaticamente dopo la compilazione della prima
parte della sezionepiano finanziario.

112}

Se, in un Piano presentato come capogruppo o delegatper una beneficiaria si sceglie com
OEDPI 11 CEA bAgGAo d GruppdddhAl B  1&dcddd siddAchle (allegato incluso
verranno automaticamente recuperati per tutte le altre beneficiarie per le quali venga scelta la stessa
tipologia parte sindacale. Modificare tali dati per unajualsiasi beneficiaria li modifichera per tutte le
beneficiarie del Piano che hannbabcordo di gruppo.

Una volta inserite le informazioni richieste, cliccare su Salva.
Se necessariog possibile correggere i dati in un secondo momento, sempre cliccando sodifica.

Se il Piano prevede piu beneficiarie, nella maschera di ciascuna companche un pulsante

Owl Ei ET A AAT AZEAEAOEAOh AEA DPAOI AOOA AE OEI O 6AOI

fﬁi Rimuovi Beneficiaria

Figura 12 - Pulsanti
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— Dati Anagrafici

Ragione Sociale : IMPRESA DI TEST
Partita IVA : 01234567890

Sede: Sede Fiscale: Via Rossi 20, Torino

— Regola Deggendorf
Dichiarazione sulla restituzione di aiuti dichiarati illegali o incompatibili dalla Commissione Europea (c.d. “regola Deggendorf”)

Premere il pulsante Carica dichiaraziene per effeftuare l'upload del file. Il file dovra essere firmato digitalmente.

E' possibile scaricare qui il template della Dichiarazione sulla restituzione di aiuti dichiarati illegali o incompatibili dalla Commissione
Europea (c.d. “regola Deggendorf”)

#» Carica Dichiarazione

— Accordo Sindacale

Premere il pulsante Carica Accordo Sindacale per effettuare l'upload del file.

#» Carica Accordo Sindacale

— Dipendenti @ Budget
Numero dipendenti alla presentazione del Piano:

Sesso maschile : 80

Sesso femminile - 58

Totale : 138
Numero dipendenti in formazione:

Sesso maschile : 0

Sesso femminile - O

Totale : O

Presenza lavoratori in formazione appartenenti a cateqorie svantaggiate : No

Regime di aiuto : Nessun regime di aiuto scelto, piano finanziario non presentato.

Figura 13 - Dati beneficiaria
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5.3. SOGGETTEROGATOR

In questa sezione é possibile associare al Piano formativesoggetti che erogheranno icorsi. Gli
erogatori sono distinti in due diversi gruppi: glierogatori propriamente detti e i soggetti istituzionali.

— Soggetti Erogatori

Visualizza | 10 v | elementi Cerca: I

Ragione Sociale Partita IVA Citta

Nessun dato presente nella tabella

Ragione Sociale Partita IVA Citta

Vista da 0 3 O di O elementi Precedente Successivo

Cliccare su Inserisci Erogatore o Inserisci Soggetto Istituzionale per aggiungerli al piano.

= Inserisci Erogatore =+ Inserisci Soggetto Istituzionale

Figura 14 - Soggetti erogator i

Cliccando su qualsiasi dei due pulsanti in fondo alla pagina Si apuna maschera come quella

illustrata in Figura 15, nella qualeé D I OOEAE] A OEAAOA Aa(laéglumgeré\(lu FaBeIIaA A T

OE OE A Gelodatore deSideratd A gdhebbé &ssere necessario aggiungerl

Al T Al T AAEAT O ArogatdhE 60 ABKEA | O Abhgladica AbQp@4d (dr Allanuale
A Adtentéperi 6! T A (;dbd\mﬂiﬁtASGAOl? MUT_0p3 Cerégatbr. risulta gia presentein quella
OAUET T Ah IA T1TT 17 AOOI AEAAEI A Al PEATT h DI 00/

(]

RAAA

Inserimento Erogatore

I E' possibile ricercare in questo elenco con la casella Cerca per qualsiasi colonna presente in tabella.
Cliccare su un Erogatore per aggiungerlo.

F
Visualizza | 10 v | elemnenti Cerca:
Ragione Sociale Partita IVA Citta
F_ - Milano
" o I Roma
‘T 1 Roma
Raaqione Sociale Partita VA Citta

Vista da 1 3 10 di 596 elementi Precedente ‘ 1 ‘. 3 - 5 60 Successivo

Figura 15 - Ricerca soggetti erogator i
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Per aggiungereal Pianol efogatore desiderato, cliccare sulla sua riga nella tabella della maschera e

Confermare inserimento di questo erogatore nel piano?

Figura 16 - Conferma inserimento erogator e

Nel caso dierogatorE A AT OEOE ET Al AC erdg@adSbggdtd dertifiCafoRJNIIEN C E A
ISO 9001(cfr. - AT OA1T A Apkdl dddgéaficd 1ddedmento SGA017_MUT_Op3non & possibile
aggiungerli al piano se:

1. Non é stata caricata in anagrafica la scansione del loro certificato UNI EN 1ISO 9001; oppure
2. La certificazione UNI EN ISO 9001 caricata in anagrafieascaduta.
0O0Ei A AE /rAodgierdl AaROAEABT h T AAT OOA ACCET O1T AOT A 1A
in anagraficaerogatori.

Occorre aggiungere in questa sezione anche le eventuali societa di valutazione che dovranno
essere successivamente richiamate nelle sezioni dei Progetti (cfr5%.3) o degli Obiettivi didattici (cfr.
§554q 1T Al AAOI ET AOE NOAOOE OIlI OEi E AOAOvek@ddi|Al i A
valutazione dopo prova di verifica rilasciato da organismo certificato
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5.4. EFFETTI DINCENTIVAZIONE

, A OAUET T A OnEAARO®A AHE | MIEA AIOAE 0 AAR TEICAA OT OEAT AT OA
opta per il regime di aiuti alla formazione delRegolamento (UE) 651/2014, mentre non & necessario
compilarla se si scegligl regime di aiuti de minimis

EFFETTI INCENTIVAZIONE

Si ricorda che la compilazicne di questa sezione & obbligatoria solo in caso di scelta del regime di aiuti B - Regime di aiuti alla

formazione, Regolamento (UE) 651/2014

— Effetti Incentivazione sul piano (*)
Selezionare almeno uno dei 3 checkbox indicati
Aumento significativo della portata del progetto o dell'attivita

Aumento significativo dell'importo totale speso per il progetto o I'attivita

Riduzione significativa dei tempi per il completamento del progetto o dell'attivita

— Descrizione (*)

Descrivere come il finanziamento aiuti I'impresa a raggiungere |'effetto selezionato (max 750 caratteri):

(") Campi obbligatori
# Modifica

Figura 17 - Effetti di incentivazione

In questa sezioneoccorre indicare quali dei tre possibili effetti avrebbe la concessione del
finanziamento sulle attivita del Piano formativo(uno o piu di uno). Vainoltre descritto brevemente in
AEA T T AT EI ZE1T AT UEAT AT 01 AEOOAOAAAA 1 G6EIi DPOAOGA A
vaAl 1 ACAOGT O1 AT AOGI AT 61 AE AT Al EOGE EIT OAOT Ah EEOI A
confronto tra come sardbero strutturate le attivita del Piano in assenza di finanziamento, e come lo
sarebbero invece in presenza di essandicando le differenze in maniera quantitativa

Se si carica un nuovo file quando ne é gia stato caricato uno , il nuovo filesostituira il vecchio

#1711 A POAOEOOT Rdydldmento@EEEST/2004 ¢ AAI
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5.5. PIANO FORMATIVO

La sezione Piano formativo € divisa in quattro sottosezioni accessibili tramitk menu in alto nella
parte destra dello schermo: Descrizione dePiano, Obiettivi aziendali, Progetti, Obiettivi didattici.
TutteeNOAOOOT 1T A OQAUEITTE AAOGI1TT AOGOGAOA AT i1 PEI AOA PAC

5.5.1. DESCRIZIONE DHRIANO

Nella prima sezionevanno descritte la struttura del Pianoh 1T A [ AOT AT 11T CEA OOAO

fabbisogni che ha portato alla struttwazione del Piano,i 8 AOAT OOAT A EI PEACT AAE

AT 1 DPAOAT UAR EI AT 1 OAOOT AOOOAI A AAlelledctrielaxo@A ET O

Pianoed eventuai ATl OOA AOOEOEOQOU &I Oi AGEOGA 0OOI1 | Gikntrdno taOT CAO
O

\
D
>
J
\
,

>

T

—

ITA OAOEOOA 01 00.
finestrella con campo note.

Per questi tre campi il salvataggio delle informazioni avviene automaticamente confermandp
1 8ET OAOEI AT 61T A1l EI DbOI OAT®A RARUUOQ@GH AIEIOT ET 1T OA
salvataggioa livello di pagina

PIANO FORMATIVO

Descrizione del piano Obiettivi Aziendali Progetti Obiettivi Didattici

— Descrizione del Piano

Metodologia ed esito dell'analisi dei fabbisogni formativi (3500 Empty

caratteri massimo)

Utilizzo di framework nella progettazione No

Descrizione dell’vtilizzo dei framework nella progettazione Empty

(3000 caratteri massima)

Analisi del contesto aziendale attuale in relazione alia Empty

transizione digitale (4000 caratteri massimo) :

Descrizione della struttura del pizno (4000 caratteri massimo) : Empty

Caorrelazione tra piano e altre attivita” formative (2000 caratteri Empty

massimao)

Per aggiungere un elemento utilizzare il bottone "+ Per eliminare un elemento, utilizzare il bottone "x".
Per confermare i dati utilizzare il segno di spunta

Dettaglio altre attivita" formative correlate al piano
’7Annc progetto Titolo Progetto Destinatari Progetto Durata Progetto nj

Per aggiungere un elemento utilizzare il bottone "+° Per eliminare un elemento, utilizzare il bottone "x".
Per confermare i dati utilizzare il segno di spunta

Figura 18 - Descrizion e del Piano formativo
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Se presenti, € possibile indicare in questa sezione eventuali altre attivita formative che sono in
qualche modo correlate al Piano ma non rientrano in esso, ad esempio perché svolte in anni passati o
progettate per il futuro. Per aggiingere una nuova attivita, cliccare sul pulsante azzurro cond per
AOAAOA OT A 101 OA OECAnh Aii PEI AOA OOOOE E AAIDPE O
pulsante azzurro con il segno di spuntaH, come illustrato inFigura 19.

Dettaglio altre attivita' formative correlate al piano
Anno progetto Titolo Progetto Destinatari Progetto Durata Progetto
2015 Progetto di autosviluppo Gestori di filiale 90:00

Figura 19 - Altre attivita correlate
&ET T Al IP@be éempre pAslibile modificare qualsiasi delle informazioni inseriteE anche
possibilieAAT AAT 1 AOA AOAT OOAT E OECEA AE OO PPl FiaAdb 1 A O/
semplicemente cliccandesul pulsanterossocon la"™Ha fianco ad esse.

5.5.2. OBETTIVI AZIENDALI

Nella sezione Obiettivi aziendalivanno AAOAOEOOE O11T 1 PDPEI 1T AEAOOE
raggiungere mediante il Piano di formazione che sta presentando. Idealmente, per ogni obiettivo che

16EIi POAOA OE DI T AR OlRmAdtiiformatividir@likZattdldudréyfiungihehto. T D E

PIANO FORMATIVO

Descrizione del piano Progetti Obiettivi Didattici

Obiettivi Aziendali

FTitoIo Obiettivo Descrizione Obiettivo nj

Per aggiungere un elemento utilizzare il bottone "+". Per eliminare un elemento, utilizzare il bottone "x".
Per confermare i dati utilizzare il segno di spunta.

Figura 20 - Obiettivi aziendali
, 6ET OAOET AT 01 AE O1 1T AEAOOEOI AUEAT AATA 1 OEIT
formative correlate al Piancd A A O A CG8B55(B.Q Iper hgdilingere un nuovo obiettivo, cliccare sul

pulsante azzurro con il per creare una nuova riga, compilare tutti i campi richiesti e poi confermare
1 6ET OAOEIT AT Qlulsahtd s&ZArfokdn K (ved Bidura21).



FBA - AT OA1T A OOAT OA PAO 1T A DPOAOAI OAUEW

Fondo Banche Assicurazioni 14/06/20 22 - Doc. n°FBADIGIMUT_@1 - Ed.Rev1.0

PIANO FORMATIVO

Descrizione del piano Progetti Obiettivi Didattici

Obiettivi Aziendali
’7Titolo Obiettivo Descrizione Obiettivo m
Empty Empty

Per aggiungere un elemento utilizzare il bottone "+". Per eliminare un elemento, utilizzare il bottone "x".
Per confermare i dati utilizzare il segno di spunta.

Figura 21 - Aggiungere un obiettivo aziendale

Le informazioni inserite possonoessere modificate in qualsiasi moment® OE T A A AlPiadoE 1 OE |

E possibile cancellare un obiettivo aziendale semplicemente cliccandul pulsanterosso con la™Ha
fianco ad esso.

Se si conferma la cancellazione di un Obiettivo aziendale , saranno cancellati a cascata anche
tutti i Progetti e gli Obiettivi didattici ad esso associati.

5.5.3. PROGETTI

| Progetti sono i macrointerventi, articolati in uno o piu Obiettivi didattici, finalizzati al
raggiungimento degliObiettivi aziendali. Deve essere creato almeno un Progetto per ciascun Obiettivo
Aziendale.

Come illustrato inFigura 22, la tabella deiProgetti & inizialmente vuota, ma si riempira man mano
che cominceranno a essere salvati nuo®rogetti. Per ogniProgetto indicato nella colonna di sinistra,
nella colonna di destra saranno indicati glObiettivi didattici ad esso connessi.

Per aggiungere al Piano un nuovlrogeti h A1 EAAAOA O GilProget 160 ATOAEIG)AT O
pagina.

PIANC FORMATIVO

Descrizione del piano Obiettivi Aziendali Obiettivi Didattici

Progetti del piano formativo

— Elenco progetti del piano, cliccare su un progetto per visualizzare/modificare | dati.

Visualizza | 10 ¥ | elementi Cerca:

Titclo Progetto Obiettivi Didattici Collegati

Nessun dato presente nells tabella

Titclo Progetto Obiettivi Didattici Collegati

Vista da 0 2 O di O element Precedente Successiva

< Inserisci progetto

Figura 22 - Tabella dei Progetti
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, A 1T AOGAEAOA DPAO 1 6 EIiPfdetoEsi Adst@ linizidntenteOdome Tilldskrad lin
Figura 23. Man mano che si inseriscono le informazioni richieste, perd, potrebbero comparire dei
campi aggiuntivi, a second della necessita dindicare o meno informazioni addizionali.

Inserimento nuovo progetio
Dati del Progetto:
Seleziona Obiettivo Aziendale Seleziona obiettivo
Titolo Progetto (200 caratteri) Empty
Asse di riferimento Seleziona Asse Riferimento
Descrizione Progetto (500 caratteri) Empty
Conoscenze oggetto della formazione (500 caratteri) Empty
Competenze oggetto della formazione (500 caratteri) Empty
Selezione dei profili coinvolti e coerenza con le attivita Empty I

erogate (750 caratteri)

E" un'attivita legata a: Attivita legata a
Lavoratori interessati dall'attivita: Empty
La valutazione avviene Empty

— Ruoli o competenze coinvolte
Per rimuovere un ruclo dalla lista sottostante, cliccare sulla riga corrispondente

Visualizza elementi Cerca:

Titolo Ruolo Tipologia

Messun dato presente nella tabella

q Titolo Ruolo Tipologia

Vista da 0 2 O di O elementi Precedente SUCCessivo

=+ Aggiungi Ruolo FBA = Aggiungi Ruolo Aziendale
+" Salva Progetto

Figura 23 - Nuovo Progetto

| campi che vengono visualizzati a schermo vanno tutti compilati obbligatoriamente, a eccezione del
AAi T 0201T1TE 1T ATiIDBPDAOGAT UA AT ET OFrdgéiRo6h AEBAAOOEARDE
Riconversione. | dati richiesti sono i seguenti

{ Obiettivo aziendale: selezionare da urmenuA OAT AET A 181 AEAOOEOT AUE
€ pensato perraggiungere
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= =

Titolo Progett o: inserire il titolo del Progetto.! | AZET A AE AOEOAOA bDOT Al
O Ol OiAfade di caricamento massivo nel matoraggio fisico, si consiglia di stare attenti a
evitare:

o0 doppi spazi;
punti e virgola;
trattini;
caratteri speciali;
titoli identici a quelli di Progetti gia inseriti.
Asse di riferimento: selezionare a queleAAE OOA AOOE AE EIT OAOOAT ¢
afferisce il progetto.
Descrizione del Progetto: una breve descrizione di massimo 500 caratteri;
Conoscenzeoggetto della formazione : un elenco (massimo 500 caratteri) delle conoscenze
oggetto della formazionedi questo progettoz € necessario compilare almeno un campo tra
guello delle conoscenze e quello delle competenze;
Competenze oggetto della formazione : un elenco (massimo 500 carteri) delle oggetto
della formazione di questo progetto z € necessario compilare almeno un campo tra quello
delle conoscenze e quello delle competenze;
Selezione dei profili coinvolti e coerenza con le attivita formative: ~ campo facoltativo. Se
compilato, indicare i criteri che hanno portato a scegliere una platea di discenti composta
proprio in quella specifica manierae in che modo essa é coerente con le attivita formative;
Attivita legata a: scegliere, tramite unmenu a tendina se il progetto riguarda o meno la

premialita OAT AOEOA A1 1 8AGCGCET O Aldvdrdtcd bverAA1 1 A AT 1 PAOA

O O OO

$AOAOEUET T A AROAGHET EAMEAIE OAJOEOEAET A OT 11 OA
AEOAOOT AA O. AGOOT 1 ACAi Adn
Totale over 55 in organico: questo campo @ VOEAET A O1T 11 OA E1 OAI 1T OA
AEOAOOT AA O. AGOOBT 1 ACAi Adn

che il progetto non riguardil 8 ACCET O1 Ai AT 61 AAI T A Aii PAOAT UA
gual caso é obbligatoria). Indicare il numero dei lavoratori in formazione nel progetto (le
OOAOOAG fecigadiohi). 1 A DPAO

La valutazione avviene : € possibile indicare sela valutazione dei discenti avverra per

Progetto (nel qual caso la valutazione sara la stessa per tutti gli Obiettivi didattici del
Progetto) o per Obiettivo didattico (nel qual caso per ogniObiettivo didattico si potra

scegliere in maniera indipendente la tipologia di valutazione) o se non € prevista

OAl OOAUETTA j NOAOGOSOI OEiI T  AAOGI 1 bl OOEAEIT A
conoscenze e non anche competenze)

Modalita di valutazione dei risultati: visibile solo se la valutazione & per progettoE

possibile selezionare da utmenu a tendina tra diverse tipologie di valutazione;

Descrizione di sistemi di valutazione dell'apprendimento:  visibile solo se la valutazione

e per progetto. $tratta di unafinestrella con campo note;

Societa di valutazione: VEOEAET A OT 11 OA EI OAI T OA AE O-TA
OAl OOGAUETTA Al Bl DOI OA AE OAOE gseAdvaradBdcidtd AEA O
che effettuera la valutazone da unmenu a tendina che riporta tutti gli erogatori associati al
PianoAEA OEAT OOETT TAI1 A OEDPITICEA O31CCAOOI AA
Certificato societa di valutazione: visibile solamente se é stata selezionata una societa di

s A oz o~ s

Anagrafica.
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i AAl DioAdd ®AIGAT UA seAé &ihdldédrd idild professionali dei lavoratori che
saranno coinvolti nel Progetto. La compilazione del campo €facoltativa, ma pud permettere di
dimostrare la coerenza tra profili professionali e attivita formative.

Come per il ruolo in uscita, i ruoli in entrata possono essere scelti tra quelli censiti da FBA, e/o
Pl 00T 11T AOOAOA EIT Gpeditiodha pfia imfres®! UEAT AAT Eo6h

0AO ACGCEOI CAOA O1 00111 &"!nh | E Ak Agord il pppup D OI1 O

illustrato in Figura24.

| F Lid FF 1

Aggiungi Rualo FBA al Progetto

Ruoli in entrata
Fﬁ%_e_z_i_-:_r_ 3_ruoli

« Salva ruali

- : - F : —p—

Figura 24 - Aggiungere un profilo FBA

#1 EAAAOA OOI 1T A OAOEOOA O1 0011 ET AAOGA O3AT AUETT A (
illustrato in Figura 25.

J Sara possibile inserire iniziative di pari opportunita [

Aggiungi Ruolo FBA al Progetio

— Ruoli in entrata
|_| AREA FILIALI - Responsabile di filiale ®
AREA FILIALI - Gestore Portafoglio Retail
AREA FILIALI - Gestore Portafoglio Private
AREA FILIALI - Gestore Portafoglio Corporate
AREA FILIALI - Gestore Portafoglio Small Business
AREA FILIALI - Addetto Titoli

AREA FILIALI - Addetto Fidi
AREA FILIALI - Addetto Back Office

Figura 25 - Elenco dei profili FBA

Selezionare i ruoli desiderati spuntando le caselle a fianco ad essi. Dopo aver selezionato tutti i ruoli

T AAAOOAOER AT 1T A£AOI AOA pilsantelaadkro ¢on ifdin@ima ald IEt& AAT AT OO0l

Ni T AT EAAAOA OO1 D01l OAT OlkencdmirAd dlaker dddtol sl pulsdnie |El T Al
azzurro con il "H, altrimenti i ruoli selezionati andranno persi.

Dopo che i ruoli sono stati selezionati, e vengono visualizzati nel payp come illustrato in Figura

26h Al EAAAOA OO O3Al Ggeddi | E6 DAO ACCEOI CAOI E Al
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= E

Aggiungi Ruolo FBA al Progetto

« Salva ruoli

Figura 26 - Salvataggio dei profili FBA

0OAO ACCEOI CAOA O1 0061117 AUEAT AAT Ah Alpé Aphir
pop-up illustrato in Figura27.

J Macsun cistama di valitazinne calazinnatn nar I_

Crea nuovo ruolo Aziendale

Titolo Ruolo (50 caratteri)
Finalita’ Rualo (200 caratteri)
Attivita' 1 (200 caratteri)
Attivita® 2 (200 caratteri)
Attivita' 3 (200 caratteri)

Attivita® 4 (200 caratter)

Attivita' 5 (200 caratten)

Figura 27 - Inserimento ruolo aziendale

Indicare il titolo del ruolo, la sua finalita e fino a 5 delle sue attivita principalfalmeno 1). Una volta
compilati tutti i campi necessari, cliccare su Salva.

— Ruoli o competenze coinvolte
Per rimuowvere un ruolo dalla lista sottostante, cliccare sulla riga corrispondente.
Visualizza [ 10 ¥ | elementi Cerca:
Titolo Ruala Tipolagia
AREA FILIALI - Agdetto Back Office FBA
AREA OPERATIOM - Respcnsabile Organizzazione FB&A
AREA RISORSE UMAMNE E ORGANIZZAZIONE - Responsabile Politiche Retributive FBA
Titolo Ruola Tipologia
Vistada 12 3 di 3 elementi Precedente m Successivo

Figura 28 - Elenco dei ruoli in entrata

Se si vuole cancellare uno dei ruoli in entrata ddébrogetto, basta cliccare sulla riga relativa e poi
AT T £ZAOI AOA I1daldfindstradildiAlag& presehtata dal sistema.

O\
(@}
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Dopo aver salvato ilProgetto, esso compag nella tabella deiProgetti. Per accedervi e visualizzarne
o modificarne i dati, bastera clicare sulla sua riga.

Una volta inserito il progetto, & possibile compiere tre azioni: modificane i dati (cliccando sul

s e s e o~ N A

didattici collegati), oppure tornarA A1 1 8 AT AT AT AAE 001 CAOOE | Al EAAAI
pagina).

5.5.4. OBIETTIVI DIDATTICI

Gli Obiettivi didattici sono le singole attivita formative organizzate nella cornice delPiano per i
lavoratori delle imprese beneficiarie. Deve essere creato almeno un Obiettivo Didattico per ciascun
Progetto.

Come illustrato inFigura 29, la tabella degli Olgttivi didattici & inizialmente vuota, ma si riempira
man mano che cominceranno a essere salvati nuo@biettivi didattici. Per ogni Obiettivo didattico
indicato nella colonna di sinistra, nella colonna di destraiene indicato il Progetto a cui & collegat.

PIANO FORMATIVO

Descrizione del piano Obiettivi Aziendali Progetti _

Obiettivi didattici del piano formativo

Selezionare un Progetto:

Obiettivi didattici:

Visualizza | 10 +  elementi Cerca:

Titolo Obiettivo Didattico Progetto collegato

Nessun dato presente nella tabella

Titolo Obiettivo Didattico Progetto collegato

Vista da 0 a O di O elementi Precedente Successivo

Figura 29 - Tabella degli Obiettivi didattici

Per aggiungere al Piano un nuovo Obiettivo didatticeccorre in primo luogo selezionare il Progetto
di riferimento dal menu a tendina in alto A OT 1 1T AT BT Al E AdeAst Obiechidi D
AEAAOOEAT 6 ET & 1TAT AI1T A PAGCET A8 3A OE Hdgé&td A O
riceve il messaggio di errore di cui irFigura 30.

Ol
0
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Per poter inserire un nuovo Cbiettivo Didattico @ necessario selezionare il progetto a cui

associarlo.
Figura 30 - Messaggio di errore: Progetto non selezionato
, A . T AGAEAOA PAO 186ET OAOEI AT 61 AE O1 1 OfFighia31l/ AEA O
AOOT i ECITEA A NOAI 1T A PAO 16ET OAOEI AT O1T AE O1T 1071 01

relativi alla valutazione e alle pari opportunita).

Inserimento nuovo Obiettivo didattico

Titolo obiettivo didattico {100 caratteri )
Descrizione (750 caratteri *)

Contenuto (750 caratteri *)

E' un obiettivo didattico con valutazione? ()

Finanziamento per piccoli gruppi

— Dettagli
Tipo di formazione (*)

Tematica formativa (*)

Dettaglio della tematica formativa (')
Durata ( Ore:Minuti ) (*)

Modalita Formativa (*)

Numero edizioni (%)

Beneficiari

Indicare il numero lavoratori per ogni beneficiaria. Immettere O per le beneficiarie che non partecipano

BAMNCA POPOLARE DEL CASSINATE Num_lavoratori (max: 73)

Erogatori
FSeleziora erogatori

| campi contrassegnati d2 un asterisco (') sono obbligatori.

Figura 31 - Maschera per l'inserimento di un

Obiettivo didattico

| campi visualizzati a schermo vanno tutti compilati obbligatoriamente eccetto quello degl
erogatori (nel caso la formazione sia erogata da strutture intern® da liberi professionisti). | dati
richiesti sono i seguenti:
ET OAOEOA Dbiettivo Eli@dttitol Al find idil editare

9 Titolo Obiettivo didattico
AEAAOOEAT 111 OOI 6AOI 6

DOl Al ATE AE O/ AEAOOEOI
fisico, 9 consiglia di stare attenti a evitare
o doppi spazi;
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= =4 =4

= =4

= =4

0 punti e virgola;

o0 trattini;

0 caratteri speciali;
Descrizione: una breve descrizione della struttura del corso, di massimo 500 caratteri;
Contenuto: una breve descrizione del contenuto del corso, di massimo 500 caratteri;
Obiettivo didattico con valutazione: se il Progetto prevede la trasmissione di competenze
non e stata indicata una valutazione a livello di progetto, allorealutazione e obbligabria, a
meno chel 6/ AEAOOEOT AEAAOOEAIT 111 sehidah,Ecdnvednid A 11
conferenze Se invece il Progetto prevede solo la trasmissione di conoscere@ erogato in
modalita formativa seminari, convegni o conferenzka valutazione edcoltativa;
Modalita di valutazione dei risultati: & possibile selezionare da urmenu a tendina tra
diverse tipologie di valutazione;
Descrizione di sistemi di valutazione dell'apprendimento: si tratta di una finestrella
con campo note;
Societa divalutazione: OEOEAET A OiI 11 OA EiI OAI 1T OA AE O-1 1/
OAl OOAUETTA Ai bl DHOI OA AE OAOEEZEAA OEI AOAEAOQI
che effettuera la valutazione da umenu a tendina che riporta tutti gli erogatori associati al
PianoAEA OEAT OOETT TAI1 A OEDPITICEA O31CCAOOI AA
Certificato societa di valutazione: visibile solamente se é stata selezionata una societa di
Anagrafica.
Pari opportunita: indicare se si tratta o meno di un Obiettivo didatticali pari opportunita.
Nonémodificabile OA | 6PBT QAODI 7 OOAOI AEAEEAOAOI ATITA
Finanziamento per piccoli gruppi: guesto campo é visibile solo se nessuna impresa
beneficiaria del Piano ha piu di 500 dipendent) T AEAAOA OA 18/ AEADOEOI
DAOAI AOOT AE ££ET AT UEAT AT O DPAO PEAAITTE COODPDI
Tipo di formazione : scegliere da uitmenu a tendina secondo i valori previst
Tematica formativa: scegliere da unmenu a tendina il valore piu appropriato. Se il
parametro di finanziamento € uno tra informatica e lingua straniera, questo campwiene
valorizzato automaticamente
Dettaglio della tematica formativa: scegliere da un menu a tendina il valore piu
appropriato. | valori proposti dal menu a tendina sno diversi a seconda della tematica
formativa selezionata nel campo soprastante. A seconda della tematica formativa
selezionata, potrebbe non essere necessario indicare un dettaglio. C6®A O 1 8 A1 AT Al
tematiche formative e dei relativi dettagli;
Durata: indicare le ore e i minuti di durata seguendo il formato hh:mmSi consiglia diusare
OAT POA AT T AT1T AOA AEAOA PAO AODPOEI AOA EI OAII
Modalita formativa: scegliere da umtmenua tendina il valore appropriato;
Numero edizioni: inserire il numero di edizioni che si prevede di tenere del corsoA
seconda della modalitéformativa ci sono i seguenti vincoli:

o Aula: qualsiasi numero di edizioni(OA 1 &/ AE A O O gebdpiccol dubi, IOE A |

numero di edizioni non puo superare 10, e deve comunque essere inferiore a un
quarto del numero dei partecipanti previsti);

0 Training on the job: un numero di edizioni pari al numero dei lavoratori in
fomAUET T A TAI 18/ AEAOOEOT AEAAOOEAT N
Formazione a distanza: 1 sola edizione;
Partecipazione a seminari e convegni: qualsiasi numero di edizioni;
Project work: 1 sola edizione;
Coaching, tutoring e mentoring: un numero di edizioni pari al numero deéavoratori
ET & Oi AUETTA TAIT 16/ AEAOOEOTI AEAAOOEAIT N

O O OO
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o Aulavirtuale:OE ADPDBPI EAATT 1T A OOAOOA:; 1 Ei EQAUEITITE
91 Beneficiari: inserire il numero di lavoratori di ciascuna beneficiaria chesi prevede che
parteciperanno al corso. Se i lavoratori diuna beneficiaria non parteciperanno, inserire il
OAlT T OA Omén
 Erogatori:Al EAAAOA OOI 1 A OAOEDEGhio®! HIAOTEAOROA AO 3ARA
agli eventualierogatori del corso e confermare cliccando sul pulsante azzurro coriki.

Unavolta che tutte le informazioni necessarie sono state compilate, cliccare su Salva per aggiungere
16/ AEAOOEOT AEAAOOEAT Al A OAAAI 1 A8 0AO AAAAAAOOE
sua riga.

5T A OI1 OA ET OA OEME podsibilé obiple® Gea@ioni: rdfificdndi Qdfi (cliccando
001 DOl OAT OA O-olj e ABEMMAG GH AOIOHET BDIGA®AT OA Owl ET ET Ao ¢
Obiettivi didattici j A1 EAA AT Dbiettid ddattictA AATO Al 61 T AT 1T A PACET AQs

Modifica ndo o elimina ndo un Obiettivo didattico vengono cancellati tutti i dati eventualmente
inseriti nella sezione Piano finanziario (cfr.§ 5.6). Il sistema visualiza una finestra di dialogo
chiedendoA1 1 6 QOATEADI A AAI 161 PAOAUET T A8
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5.6. PIANO FINANZIARIO

, A OAUETTA OoEATT 4&£ETATUEAOET 1 AEOEOA EIT NOAOGO
beneficiarie, Tabella voci di spesa&iepilogo e invio.

56.1.2%' ) - % $6!)54)

, A POEI A OAUEITAR O2ACEI A AfAdldiumhdPiafoldmalvO® A OA
stato aggiunto almeno un Obiettivo didattico (cfr.8 5.5.4). Se si prova ad accedervi prima di aver
inserito un obiettivo didattico, viene visualizzato il messaggio di errore illustrato inFigura 32.

PIANO FINANZIARIO

Regime d'aiuti Dettagli beneficiarie Tabella voci di spesa Riepilogo e Invio

Errore!Piano Finanziario non disponibile, Piano Formativo non completo, obiettivi didattici
non inseriti.

Figura 32 - Piano finanziario non disponibile

Se invece é presentalmeno un Obiettivo didattico, la schermata simile a quella esemplificata in
Figura 33, composta da:

1 Unriquadro perogni impresa beneficiaria del piano, colguattro informazioni:
o Il finanziamento stimato della beneficiaria, ovverosiala sommatoria deiprodotti tra
il parametro di finanziamento, la durata del corso e il numero di dipendenti della
beneficiaria in formazionedi tutti gli Obiettivi didattici ;
o |l finanziamento annualeresiduo della beneficiaria, calcolato tenendoconto degli
Al OOE PEATE EI OEAOE E1 AOQOE 16Ei POAOGA Ali P
o Il numero di ore di formazione totali previste nel piano per i suoi dipendenti;
0 Un campo in cui inserirel 8 E [oRIél n@nziamento richiesto. Questovalore non
pud superare il limite di finanziamento annuale residuodella beneficiaria né il
finanziamento stimato per essa Per inserire o modificare un importo, selezionare il
numero presente nel campo, cancellarlo mserire il nuovo valore.
T 51 OENOAAOI &£ETAITA Ai1T EI ATiIDPlI AGOEOI AAE AA(
1 Un campo per la scelta del regime di aiuti da rispettare.

Si pud scegliere tra due diversi regimi di aiuti: regime di aiuti alla formazione, normatadal
Regolamento (UE) 651/2014, e regim&e minimis

Se si sceglie il regime di aiuti alla formazione senza aver compilato la sezione sugli Effetti di
incentivazione, oppure in presenza di obiettivi didattici di formazione obbligatoria, il sistema indica
chA A1 OOAOT O1 AOOITOA A 111 bDHAOIi AOOA AE bOI O
incentivazione (cfr. 85.4) e/o rimuovere gli obiettivi didattici di formazion e obbligatoria prima di
andare avanti.

#1 EAAAOA O0O1 bpOI OAT OA O3 A1 OA A POI OACOES6 ET AEI1TA
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Figura 33 - Schermata del regime di aiuti

5.6.2. DETTAGLIO BENEFICIARIE

In questa sezione sono riepilogati i dati inseriti in precedenza e viene calcolatacontributo privato
obbligatorio che ciascunaimpresa deve corrispondere secondo | Regime di aiuti prescelto.

Figura 34 - Dettagli finanziari d elle beneficiarie






























