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CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DI UN BANDO DI GARA Al SEN-
S| DELL’ART. 36, COMMA 2 LETTERA B), DEL D. LGS. N. 50 DEL 2016 PER L'AFFIDAMENTO
DEI SERVIZI DI CONSULENZA DEL LAVORO PER LA DURATA DI 60 MESI.

CIG 7224075746.
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PREMESSA

Il Fondo Banche Assicurazioni (nel prosieguo FBA o Fondo) & un’associazione avente perso-
nalita giuridica, riconosciuta con decreto del Ministero del Lavoro e della Politiche Sociali del
16 aprile 2008.

FBA & stato costituito a seguito dellaccordo interconfederale stipulato tra le rappresentanze
sindacali delle imprese (ABI ed ANIA) e dei dipendent (CGIL, CISL, UIL) ed opera in favore
dei datori di lavori aderenti al Fondo e dei loro dipendenti, al fine di favorire la qualificazione
professionale dei lavoratori, lo sviluppo occupazionale e la competitivita imprenditoriale, nel
quadro delle politiche stabilite dai contratti collettivi sottoscritti dalle parti sociali.

La sua missione, individuata dalla legge e dallo statuto associativo, & finanziare, secondo le
modalita fissate dall’articolo 118 della legge n. 388 del 23 dicembre 2000 e successive modifi-
che ed integrazioni, piani formativi aziendali, territoriali, settoriali e individuali concordati dalle
parti sociali, secondo le modalita definite nel Regolamento approvato dal’Assemblea degli as-
sociati. Il Fondo promuove, inoltre, ogni altra attivita necessaria allo sviluppo della formazione
continua in coerenza con il suo scopo istituzionale.

L’associazione opera senza scopo di lucro. Per 'espletamento delle proprie attivita e il rag-
giungimento dello scopo statutario, FBA si avvale delle risorse ad esso provenienti sulla base
di quanto disposto dall'art. 118 della legge 388 del 2000 citata, ossia lo 0,30% del contributo
obbligatorio contro la disoccupazione involontaria, versato mensiimente al'INPS dai datori di
lavoro aderenti al Fondo e dall'INPS erogato ad FBA.

Per ulteriore documentazione informativa sull’Associazione e per la consultazione dei prece-

denti bilanci consuntivi: www.fondobancheassicurazioni.it

Art. 1 - OGGETTO DELL’APPALTO

La presente procedura di gara ha per oggetto I'incarico del servizio di consulenza del lavoro.

Il servizio oggetto di appalto comprende le seguenti attivita:

A) consulenza e assistenza sulle tematiche ordinarie inerenti il diritto del lavoro e la gestione
dei rapporti di lavoro;

B) predisposizione delle lettere di assunzione e dei contratti di lavoro, dei contratti di collabo-
razione coordinata e continuativa e di collaborazione occasionale, relative comunicazione

obbligatorie, nei termini di legge, agli uffici competenti;
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consulenza e assistenza nelle procedure di licenziamento, relative comunicazione obbliga-

torie, nei termini di legge, agli uffici competenti;

elaborazione mensile meccanizzata dei cedolini retribuzione nel rispetto dei contratti di la-
voro applicati e della normativa vigente in materia;

elaborazione periodica compensi degli Organi e degli organismi di FBA;

elaborazione, gestione e tenuta del Libro Unico Lavoro;

gestione e predisposizione T.F.R. ed anticipazioni;

gestione malattie, infortuni, maternita e assegni familiari;

gestione fondi di previdenza complementare e di assistenza sanitaria integrativa del per-
sonale (impiegati, funzionari, dirigenti) con relativi adempimenti obbligatori e di prassi;
elaborazione riepilogativa mensile contabilita del personale;

elaborazione riepilogativa periodica (mensile e annuale) della contabilita del personale:
complessiva; per aree di attivita; per centri di costo; per singolo dipendente;
predisposizione di elaborati statistici, report e prospetti relativi all'oggetto dell’'appalto. A ti-
tolo indicativo e non esaustivo: prospetto previsionale del costo del personale per bilancio
preventivo suddiviso per aree di attivita e/o centro di costo; prospetio per calcolo IRAP di
competenza,

predisposizione mensile nei termini di legge dei versamenti contributivi e fiscali (F24,
UNIEMENS, FONDI ASSISTENZIALI E DI PREVIDENZA INTEGRATIVA AZIENDALE)
trasmissione mensile, delle denunce contributive agli enti previdenziali obbligatori e di na-
tura contratiuale (UNIEMENS, distinte Fondi di previdenza assistenziale e complementare,
ecc.);

predisposizione prospetto riepilogativo annuale accantonamento di fine rapporto e ratei del
personale;

elaborazione annuale ed invio telematico nei termini di legge delle certificazioni e dichiara-
zioni previdenziali e fiscali (Mod. CUD — Certificazione dei compensi corrisposti a lavoratori
autonomi - Mod. 770 quadri di competenza — Mod. Unico e IRAP quadri di competenza),
nonché assicurative (Autoliquidazione INAIL);

predisposizione e trasmissione dei modelli 730 per il personale;

ricezione, previa delega, modelli 730/4 Agenzia delle Entrate;

tutti gli adempimenti relativi agli eventuali obblighi di assunzioni per il collocamento obbli-

gatorio;
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T) verifica della documentazione che FBA richiede ai propri fornitori per accertare il regolare
pagamento delle retribuzioni e delle contribuzioni dei dipendenti di questi ultimi;

U) trattamento dei dati sensibili nel rispetto delle norme in materia di privacy previste dal d.
Igs n. 196/2003; (codice in materia di protezione dei dati personali);

V) ogni altro adempimento imposto dalla normativa e dalla prassi del Fondo.

Il servizio dovra essere effettuato in base alle disposizioni di legge, della lettera di invito, del

presente capitolato speciale e dell’'offerta tecnica.

Art. 2 - IMPORTO COMPLESSIVO DELL’APPALTO

L'importo a base d’'asta dei servizi oggetto del presente capitolato speciale & pari a euro
75.000,00 (euro settantacinquemila/00) oltre IVA e accessori.

Il corrispettivo dell'appalto sara determinato applicando la percentuale di ribasso offerta
dall’'operatore economico aggiudicatario sull'importo a base d’'asta.

L’appalto non & soggetto alle disposizioni del Documento Unico di Valutazione dei Rischi da
Interferenze, ai sensi dell’art. 26 del D. Lgs. n. 81/2008, in quanto il servizio e/o le prestazioni
sono di natura intellettuale e pertanto gli oneri per la sicurezza da interferenza sono pari a ze-

ro.

Art. 3—- DURATA DELL’APPALTO

L’appalto ha una durata di 60 mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratio o, in
caso di avvio anticipato del servizio, dalla data del relativo verbale di avvio. Alla scadenza del
contratto lo stesso si intendera cessato senza disdetta da parte del Fondo. Non & ammesso il
rinnovo tacito.

il Fondo si riserva il diritto di recedere dal contratto ai sensi del successivo art. 9. In tal caso,

verra reso alla controparte un preavviso di almeno 30 giorni.

Art. 4 - MODALITA’ DI ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI
L’aggiudicatario dovra svolgere il servizio autonomamente e con la propria organizzazione. il
Fondo mettera nella disponibilita dell'affidatario tutta la documentazione in proprio possesso e

occorrente al corretto svolgimento del servizio.
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L'affidatario & obbligato a eseguire le prestazioni oggetto dell'appalto alle condizioni offerte in
fase di aggiudicazione della presente procedura di gara e in ossequio alle disposizioni del pre-
sente capitolato speciale.

L'Appaltatore, preso atto della natura dell'appalto, si impegna ad eseguire le prestazioni a re-
gola d'arte e nel rispetto di tutte le norme di legge e di regolamento e di tutte le disposizioni,
anche amministrative, vigenti o entrate in vigore durante l'esecuzione del presente appalto, ol-
treché di quelle contenute nel presente capitolato speciale e nei relativi documenti e di quelle

che verranno impartite dall'’Amministrazione.

Art. 5 - OBBLIGHI DELL’AGGIUDICATARIO
L’aggiudicatario si obbliga ad eseguire le attivita affidate con la massima diligenza e profes-
sionalita. E’ fatto obbligo allaggiudicatario di comunicare tempestivamente al Fondo qualsiasi
elemento ostativo, non dipendente da fatti allo stesso imputabili, allesecuzione o
allavanzamento delle attivita affidate. Detta comunicazione dovra pervenire tempestivamente.
Il Fondo & esplicitamente sollevato da ogni obbligo e responsabilita verso il personale utilizza-
to dall’appaltatore per retribuzioni, contributi assicurativi e previdenziali, assicurazione infortuni
ed ogni altro adempimento in ordine al rapporto di lavoro, secondo le leggi ed | contratti di ca-
tegoria in vigore. L'affidataria si impegna ad esibire, su richiesta dell Amministrazione, tutta la
documentazione attestante I'osservanza degli obblighi suddetti, compresa copia delle buste
paga (o Mod. Uniemens) ed ogni altro documento dei lavoratori impiegati nelle forniture al fine
di accertare il rispetto del CCNL applicato, la regolarita dell'inquadramento, della retribuzione e
della contribuzione versata e la regolarita di ulteriori rapporti di lavoro che non prevedono l'ap-
plicazione del CCNL di categoria.
Prima della stipula del contratio, e comunque entro il termine assegnato dal Fondo,
I'aggiudicatario ha I'obbligo di consegnare:
1. Garanzia definitiva con le modalita e le forme previste dall'art. 103 del D. Lgs. 50/2016;
2. Polizza Assicurativa per responsabilita civile professionale per la copertura dei rischi
derivanti dall'esercizio dell' attivita di consulenza del lavoro, con massimale minimo di
Euro 1.000.000,00. In caso di RTl/Consorzio/Aggregazione la polizza dovra essere
prodotta da tutte le societa partecipanti.
Nel caso di omessa presentazione della predetta documentazione il Fondo potra procedere

alla revoca dell'aggiudicazione ed allincameramento della polizza provvisoria.
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In tal caso, FBA potra procedere ad aggiudicare il servizio al concorrente che segue in gra-

duatoria.

Art. 6 - MODALITA DI FATTURAZIONE E PAGAMENTO

La fatturazione dei compensi avverra a cadenza mensile. Il Fondo provvedera ai pagamenti
entro 30 giorni fine mese data fattura.

La fattura dovra essere intestata a:

Fondo Banche Assicurazioni

Via Tomacelli 132

00186 Roma

C.F. 09895391002

La fattura dovra contenere il Codice ldentificativo Gara.

Resta inteso che i predetti pagamenti saranno effettuati da FBA solo previa verifica positiva
della regolarita contributiva (DURC) e fiscale dell’affidatario.

Il pagamento dei corrispettivi avverra tramite bonifico bancario e previo espletamento delle

procedure di legge relative alla tracciabilita dei flussi finanziari ex legge n. 136 del 13.08.2010.

Art. 7 - INADEMPIENZE E PENALITA

In caso di inosservanza e/o inadempienza delle obbligazioni contrattuali, di non puntuale
adempimento delle stesse o di ritardo nellesecuzione delle prestazioni dovute, che non com-
porti per la loro gravita I'immediata risoluzione del contratto, il Fondo contestera, a mezzo pec,
le inadempienze riscontrate e assegnera un termine non inferiore a 10 (dieci) giorni naturali e
consecutivi per la presentazione di eventuali controdeduzioni scritte da parte dell’affidatario.
Nell'ipotesi in cui tali controdeduzioni non venissero accettate dal Fondo, lo stesso applichera
la penale.

Saranno applicate penali da parte del Fondo nel caso di:

Ipotesi di Inadempimento Sanzionato con Penale Valore Penale

1 Applicazione alla stazione appaltante di penali ed in- | 0,5% del valore complessivo
teressi a causa di adempimenti errati o tardivi rispet- dell’appalto, oitre a interessi
to alle previsioni normative imputabili a fatto od | e penali

omissione dell'aggiudicatario

2 Mancato rispetto del termine di 3 giorni lavorativi dal- | 0,1% del valore complessivo
la dalla consegna della ricezione della documenta- dell’appalto per ogni giorno di
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zione relativa per I'espletamento dei servizi di cui | ritardo
allart. 1 punti b, ¢, del Capitolato (solo se

l'aggiudicatario ha assunto |l relativo obbligo
nellofferta tecnica)
3 Mancato rispetto dellimpegno a consegnare i cedoli- | 0,1% del valore complessivo

ni paga entro il giorno 24 di ogni mese, s& non festi- | dell'appalto per ogni giorno di
vo, e a consegnare entro il giorno 10 del mese suc- ritardo

cessivo al periodo di paga elaborato, la modulistica
di legge per ogni adempimento fiscale e del lavoro
previsti dalla normativa o dal CCNL di riferimento vi-
gente (solo se I'aggiudicatario ha assunto il relativo
obbligo nell’offerta tecnica)

Le penali non escludono le altre conseguenze previste nel presente capitolato speciale, in par-
ticolare I'esecuzione in danno e la risoluzione del contratto, oltre il risarcimento per il maggior
danno.

L'importo delle penali applicate non potra in ogni caso superare il 10% del valore dell'appalto;
qualora le infrazioni siano tali da comportare una penale di importo superiore alla predetta
percentuale trova applicazione l'art. 9 del presente capitolato speciale, in materia di risoluzio-
ne del contratto.

Quanto dovuto dall’affidatario a titolo di penale verra, trattenuto in via prioritaria, mediante rite-
nuta sulle somme spettanti all'aggiudicatario o, in subordine, sulla garanzia definitiva.

Qualora la penale fosse detratta dalla garanzia definitiva, I'affidatario dovra provvedere alla ri-

costituzione della stessa nel suo originario ammontare.

Art. 8 - DIVIETO DI SUBAPPALTO E DI CESSIONE DEL CREDITO
E fatto divieto all’affidatario di subappaltare, anche parzialmente, il contratto oggetto del pre-
sente capitolato speciale.

Non & ammessa la cessione del credito derivante dal presente appalfo.

Art. 9 - RECESSO DAL CONTRATTO E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Il Fondo pud esercitare il recesso dal contratto in qualunque momento dell'esecuzione, avva-
lendosi della facolta consentita dall'art. 1671 del codice civile e per qualsiasi motivo, tenendo
indenne I'affidatario dalle spese sostenute, per i servizi eseguiti.

FBA, fatto salvo il risarcimento degli ulteriori danni, pud chiedere la risoluzione del contratto, ai

sensi dell'art. 1453 e ss. c.c. nei seguenti casi di inadempimento:
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- dolo, grave negligenza, contravvenzione nell'esecuzione degli obblighi e delle condi-
zioni contrattuali;
- qualora 'importo delle singole penali applicate superi il 10% del valore contratto;
- subappalto o cessione del contratto;
- perdita dei requisiti richiesti per la prestazione del servizio;
- ingiustificata sospensione/interruzione del servizio da parte dell'aggiudicatario per mo-
tivi non dipendenti da causa di forza maggiore.
La risoluzione del contratto, nel caso se ne verificassero le condizioni, sara notificata
all’affidatario a mezzo pec.
In caso di risoluzione de! contratto imputabile all'affidatario, il Fondo avra diritto ad incamera-
re la cauzione definitiva a titolo di penale per linadempimento salvo, in ogni caso, il risarci-
mento del danno ulteriore.
L’affidatario non avra diritto a richiedere indennita o risarcimento in caso di risoluzione del
contratto per inadempienza e sara tenuto al risarcimento di tutti i danni derivanti al Fondo per

I'anticipata risoluzione del contratto.

Art. 10 - TERMINI E LORO COMPUTO

| termini indicati nel presente capitolato speciale e negli altri atti in esso richiamati, sia per |l
Fondo che per l'affidatario, decorrono dal giorno successivo a quello in cui si sono verificati gli
avvenimenti o prodotte le operazioni da cui debbono avere inizio i termini stessi.

| termini indicati in giorni si intendono come giorni di calendario, cioé consecutivi e continuati-
vi, salvo quanto diversamente ed espressamente indicato. Quelli indicati in mesi si intendono

computati dalla data di decorrenza del mese iniziale alla corrispondente data del mese finale.

Art. 11 - NOTIFICHE E COMUNICAZIONI

Le notifiche di decisioni o le comunicazioni del Fondo, da cui decorrono i termini per adempi-
menti contrattuali, sono effettuate a mezzo pec allindirizzo di posta elettronica certificata indi-
cata nel contratto.

Esse possono essere effettuate anche in modo diretto per consegna all’'aggiudicatario o ad
altro suo qualificato incaricato che deve rilasciare regolare ricevuta debitamente datata e fir-
mata.

Anche le comunicazioni al Fondo, alle quali Iaffidatario intenda dare data certa, sono effettua-

te a mezzo di pec o potranno essere consegnate direttamente al Fondo, dietro rilascio di rice-

Pag. 8



FB A Fondo patitetico interprofessionale nazionale
. . per la formazivne continua nei settori
Fondo Banche Assicurazioni del Credito e delle Assicurazion!

vuta, datata e firmata dal personale addetto del Fondo.
La ricevuta di consegna della pec e la ricevuta rilasciata nelle comunicazioni effettuate in for-
ma diretta fanno fede ad ogni effetto della avvenuta notifica ed alla data delle stesse viene

fatto riferimento per la decorrenza dei termini.

ART. 12 - TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

Ai fini del perfezionamento del contratto, I'affidatario, per assicurare la tracciabilita dei flussi
finanziari, ai sensi dell'art. 3 comma 7, della legge n. 136 del 13/08/2010, dovra comunicare al
Fondo, gli estremi del/i conto/i dedicato/i ed i nominativi dei soggetti abilitati ad eseguire mo-
vimenti su detto/i conto/i.

L’affidatario si impegna, altresi, a comunicare al Fondo ogni eventuale variazione relativa alfi
predetto/i conto/i corrente/i ed ai soggeiti autorizzati ad operare su di essoli.

L’affidatario accetta che il Fondo provveda alla liquidazione del corrispettivo contrattuale, a
mezzo bonifico bancario sullistituto di credito o su Poste Italiane S.p.A. e sul numero di conto
corrente dedicato indicato nella presente clausola, secondo quanto disposto dal precedente
art. 6.

L affidatario riconosce al Fondo la facolta di risolvere in ogni momento il contratto qualora ve-
nisse accertato il mancato rispetto dell'obbligo di effettuare tutte le transazioni relative
allesecuzione della fornitura attraverso I'utilizzo dei conti correnti dedicati accesi presso le
banche o la societa Poste ltaliane SpA cosi come previsto dalla legge n. 136 del 13 agosto
2010.

ART. 13 RISERVATEZZA E SEGRETO PROFESSIONALE
Tutte le informazioni e i documenti ai quali ha accesso Iaffidatario nello svolgimento dei servizi

di consulenza del lavoro sono coperti dall'obbligo di riservatezza e dal segreto professionale.

ART. 14 NORME FINALI E FORO COMPETENTE PER LE CONTROVERSIE

Per quanto non espressamente previsto nel presente capitolato speciale si fa rinvio, in quanto
applicabili, alle disposizioni del codice civile.

Inoltre, per quanto attiene I'esecuzione del contratto, trovano integrale applicazione le norme
contenute del D. Lgs. 50/2016 che qui, ancorché non trascritte, si intendono interamente ri-
chiamate.

Per ogni e qualsiasi controversia sara competente esclusivamente il Foro di Roma.
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Fondo Banche Assicurazioni

Il presente capitolato speciale & costituito da n. 14 articoli ed & composto da n. 10 pagine.

Fondo Banche Assicurazioni
I responsa?}lé Unigo del Procedimento

Dott. Antghio Fr.

Per accettazione integrale ed incondizionata delle norme e clausole contenute nel presente

capitolato speciale.

Data, timbro e firma (per esteso)
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