Fondo paritetico interprofessionale nazionale

per la formazione continua nei settori

Fondo Banche Assicurazioni del Credito e delle Assicurazioni

Parametri di calcolo della valutazione quantitativa

dell’Avviso 3/10 — Piani aziendali, settoriali e territoriali



E FBA

Fondo Banche Assicurazioni

Fondo paritetico interprofessionale nazionale
per la formazione continua nei settori
del Credito e delle Assicurazioni

Comparto Creditizio - Finanziario

Valutazione Quantitativa Punteggio
Data di adesione al Fondo entro il 50
31/10/2008
Valore, in termini percentuali, del 10 r.)unt.i ogni punto persentue?le fdi cofinanziam(?nto .
. . 1 aggiuntivo a quello obbligatorio fino ad un massimo di 100 100
cofinanziamento aggiuntivo .
punti
Giornate medie pro- capite di formazione realizzate
nell’ultimo anno:
Nessuna 0
Finoa2 20
Oltre 2 efinoa5 40
Oltre 5 60
Capacita formativa Soggetti Punteggio Max 60
Presentatori Percentuale dei lavoratori in formazione su totale dei
dipendenti dell’ultimo anno:
0% 0
Fino a 5% 10
Oltre 5% e fino a 14% 20
Oltre 14% 40
Punteggio Max 40
Differenza tra la % delle donne in formazione sul totale dei
dipendenti in formazione e la % delle donne dipendenti sul
) totale dei dipendenti di ogni singola impresa.
Aumen.to percentuale deI!e donne-ln 0% 0
formazione sulle donne dipendenti Oltre 0% e fino a 10% 15
Oltre 10% 30
Punteggio Max 30
Differenza tra la percentuale dei lavoratori Over 45 in
formazione sul totale dei dipendenti in formazione e la %
dei dipendenti Over 45 sul totale dei dipendenti
Aumento percentuale del personale dellimpresa beneficiaria.
Over 45 in formazione su Over 45 o P
dipendenti 0% 0
P Oltre 0% e fino a 10% 15
Oltre 10% 30
Punteggio Max 30

1 E escluso il costo del lavoro dei partecipanti.




E FBA

Fondo Banche Assicurazioni

Fondo paritetico interprofessionale nazionale
per la formazione continua nei settori
del Credito e delle Assicurazioni

Dimensione Impresa % Lavoratori in formazione| Punteggio
o Fino al 30% 60
Piccolissima (1 — 50) -
Oltre il 30% 90
Fino al 15% 30
Piccola (50 — 300) Oltre 15% e fino al 30% 60
Valore percentuale dei lavoratori in Oltre 30% 90
formazione sul totale dei dipendenti o Fino al 10% 30
su area organizzativa Media ( 301 — 600) Oltre 10% e fino al 20% 60
Oltre 20% 90
Fino all’8% 30
Grande (oltre 600) Oltre I'8% e fino al 15% 60
Oltre 15% 90
Punteggio Max 90
Totale Punteggio Quantitativo 400




E FBA

Fondo Banche Assicurazioni

Fondo paritetico interprofessionale nazionale
per la formazione continua nei settori
del Credito e delle Assicurazioni

Comparto Assicurativo

Valutazione Quantitativa Punteggio
Data di adesione al Fondo entro il 50
31/10/2008
Valore, in termini percentuali, del 10 Punt.i ogni punto perFentua.lle fii cofinanziamgnto .
. . ) aggiuntivo a quello obbligatorio fino ad un massimo di 150 150
cofinanziamento aggiuntivo .
punti
Giornate medie pro- capite di formazione realizzate
nell’ultimo anno:
Nessuna 0
Finoa2 20
Oltre 2 efinoa5 40
Oltre 5 60
Capacita formativa Soggetti Presentatori Punteggio Max 60
Percentuale dei lavoratori in formazione su totale dei
dipendenti dell’'ultimo anno:
0% 0
Fino a 5% 10
Oltre 5% e fino a 14% 20
Oltre 14% 40
Punteggio Max 40
Differenza tra la % delle donne in formazione sul totale dei
dipendenti in formazione e la % delle donne dipendenti sul
. totale dei dipendenti di ogni singola impresa.
Aumen.to percentuale deI!e donne-ln 0% 0
formazione sulle donne dipendenti Oltre 0% e fino a 10% o5
Oltre 10% 50
Punteggio Max 50

2 E escluso il costo del lavoro dei partecipanti.




E FBA

Fondo Banche Assicurazioni

Fondo paritetico interprofessionale nazionale
per la formazione continua nei settori
del Credito e delle Assicurazioni

Dimensione Impresa % Lavoratori in formazione | Punteggio
] o Fino al 30% 60
Piccolissima (1 —9) -
Oltre il 30% 100
Fino al 15% 40
Piccola (10 —300) Oltre 15% e fino al 30% 70
Valore percentuale dei lavoratori in Oltre 30% 100
formazione sul totale dei dipendenti o Fino al 10% 40
su area organizzativa Media ( 301 - 600) Oltre 10% e fino al 20% 70
Oltre 20% 100
Fino all’'8% 40
Grande (oltre 600) Oltre I'8% e fino al 15% 70
Oltre 15% 100
Punteggio Max 100
Totale Punteggio Quantitativo 450




