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Allegato 1 
 

Griglia di Valutazione 
dell’Avviso 1/2010 

Piani Aziendali, Territoriali e Settoriali 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

Coerenza tra Piano e Avviso 

Piano composto dalla totalità dei percorsi previsti dall’Avviso 
100 

Piano collegato a strategie di redazione/sviluppo di un bilancio sociale 
aziendale 200 

Qualità progettuale 

Valore, in termini percentuali, del cofinanziamento aggiuntivo (2) 

10 punti ogni punto percentuale 100 

Coerenza: coerenza dei contenuti e integrazione tra gli obiettivi 
progettuali e corretta articolazione delle azioni in relazione 
nel rispetto di quanto indicato nei Requisiti per la 
presentazione dei Piani formativi 150 

Innovazione: Eventuali elementi aggiuntivi che possono determinare 
ulteriore valore aggiunto ed efficacia della formazione 100 

Pertinenza: adeguatezza degli obiettivi rispetto alla diffusione e 
implementazione in azienda della cultura e dei contenuti 
chiave della CSR 100 

Efficacia:  capacità del progetto formativo di realizzare i risultati 
aziendali attesi attraverso l’impianto didattico complessivo 100 

Diffusione:  presenza di iniziative di comunicazione e condivisione 
dell’attività progettuale 150 

(2) E’ escluso il costo del lavoro dei partecipanti.  1000 


